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https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_9B_BD_E8_96_AA_E9_c123_280126.htm “从各大行业来看

，广州的薪酬水平低于北京和上海，这也与三地的房地产价

格水平相一致。”昨日（11日），太和顾问年度报告“中国

薪酬报告”正式发布。报告分析，2006年以广州、深圳等珠

三角地区为代表的华南各行业整体薪酬变化来看，增长幅度

略低于华北和华东。分析指出，造成上述现象的原因在 高级

管理者薪金大涨 低层员工薪酬缩水 华南是“世界工厂”中的

工厂，但高科技行业由于整体不如前几年那么景气，薪酬水

平也被金融和房地产行业所超越。高科技行业中各层级人员

的薪酬差距进一步拉大。2006年度华南高科技的高层管理人

才无论在基本现金还是总薪酬上都增幅明显；但低端人才层

面，不只是大学毕业生，那些只有一两年相关经验从事可替

代性较强工作的人，薪酬走势却是一路看跌。 太和顾问有关

负责人举例说，一个5等级的普通员工，在2005年其现金收入

可以达到4.6万元，而到了2006年就只能拿到3.4万元了，下降

了26%。而一个20等级的高层管理人员，其2005年的现金收入

为47.3万元，到了2006年就涨到了53.5万元，涨幅达到13%。 

分析认为，造成上述状况的原因就在于近年大中专毕业生持

续增多，较低层级的员工供大于求，造成了劳动力市场上低

层级收入持续走低的状况。而企业真正需要的高层管理者和

核心人才却供不应求，加之近两年猎头市场的火热，高级人

才的薪酬被持续炒高，从而造成了高端人才和低层员工市场

供给结构失衡。 太和顾问指出，今年华南地区的经济会继续



保持健康的发展，但对于薪酬来说，由于人力资源供需的结

构化不平衡仍然得不到解决，高低职位间的收入差距将进一

步拉大。 华南地产企业高管绩效工资直逼百万元 房地产开发

行业竞争日益激烈，近两年虽然仍在保持着快速增长，但是

增长的势头已经减缓。太和顾问近三年的数据显示，房地产

开发行业的薪酬增长幅度从去年的平均增长9.4%下降到了今

年的8.9%。近期，房地产开发行业呈现一种胶着状态，虽然

宏观调控后有所减缓，但薪酬调整的滞后性仍使得薪酬水平

有比较突出的表现:广州地区是京、沪、穗、深四地中物价和

消费指数最低的城市，所以受这些宏观调控的影响，薪酬水

平较低就是很显然的事情。 在华南的房地产企业里，就薪酬

结构而言，实行绩效工资、增大变动收入的比例是一大特点

。据太和相关数据显示，华南地区有75%的房地产企业实行

绩效工资，年度绩效工资的支付范围在5000元到30万元。同

时，高管层薪酬差异非常大，部分高管年度绩效工资直逼百

万以上，市场高低端水平之间的差距甚至达到了三四倍之多

。另外，补贴设置随企业不同出现较大差异。对于一般员工

，补贴约占其总薪酬的8.3%，年度补贴的支付范围在2000元

到4万元。 金融行业薪酬今年会增长10% 2006年，金融行业证

券、基金全面转好，华南地区的投资银行总监、资产管理总

监、固定收益总监现金收入的中位数分别达到了46.9万元

、41.8万元和47.1万元。但从2006年度证券行业的薪酬分析来

看，薪酬水平并没有随着市场的变化而发生显著变化，特别

是经理级以下的员工，仍然维持在2005年的水平。究其原因

，是因为薪酬变化滞后于经营业绩的变化，大市虽然转好，

但券商、基金公司的经营业绩整体表现仍需一定时间，只有



在证明业绩向好的情况下，整体的薪酬才能增加。 太和顾问

预测，2007年华南地区证券、基金行业的薪酬可能将会有超

过10%的上升。而保险行业由于竞争残酷，高层人才特别是

副总一职成了各家保险公司挖角的重点，使得薪酬水平一路

飙升，很多保险公司其集团总部高管的收入都可达到上百万

，这些高层岗位薪酬的走高拉大保险行业整体的薪酬上涨水

平，也拉大了行业人员的薪酬差距 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


