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https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022__E4_BC_81_

E4_B8_9A_E7_97_9B_E9_c123_280146.htm 一则名为《一个老

师的自责、道歉与思考》的帖子，最近在吉林一所重点高校

的校园BBS上引起不小反响，点击率达到4400多人次，还引来

大约100多人次的回复。不少学生感觉“阅罢此帖，收获颇深

”，并建议“在全站置顶推荐”。 记者千方百计找到了这位

老师。这位任教10多年的老师对记者说，写这则帖子，是有

感而发，不吐不快，他感觉到有责任与学生谈谈一位为人师

者的心里话，有责任为学生的未来多提供一些良言。 “去上

课，已经很给老师面子了” “不仅是上课说话、打手机、吃

东西、发短信！”教师《自责》帖发出后，引发了不少师生

的共鸣，大家纷纷站出来痛陈校园中一些常见的不文明现象

，如：迟到，逃课，考试作弊；打饭加塞，如厕不冲，随地

吐痰，乱扔果皮纸屑；到处信手涂鸦，大庭广众下搂搂抱抱

，把门关得嘭嘭直响，在禁烟的地方肆无忌惮地抽烟⋯⋯ “

我曾经去看一位老师给播音主持专业的学生上形体课，那些

学生的散漫与不认真，甚至目无尊长，让我从不悦到气愤到

无法忍受，终于批评了那些学生。我想学生们一定很反感，

他们的理由是：我们来上课，已经很给老师面子了，上古代

汉语课的时候只有9个人！”吉林大学的一位老师心痛地说。

无独有偶，外校的一名学生考试作弊被抓，尽管考前其还信

誓旦旦地签过“诚信考试协议”，但此刻，他却“很正经”

地对抓他的老师说：“你毁了我一辈子。” 文明程度处于较

低水平直接影响用人单位打分 “以上现象可以说是在很多学



校发生的共性问题，反映出当前一部分大学生的文明程度仍

处于较低水平，如不懂得基本的礼仪礼貌，过分强调个体行

为的随意性，缺乏自律，不懂得尊重他人，缺乏公德意识，

不讲诚信，缺少反思精神等。”吉林省学校心理咨询专业委

员会副主任、北华大学教授沈健在接受采访时指出，虽然，

造成这一问题的原因并不全在大学生，但现实一点儿讲，如

果这部分学生不注意自身文明素质的提高，的确会为其就业

造成影响，“不仅是注定会被‘请出去’，也许压根儿就‘

进不去’”。 搞了10多年招聘工作的吉林联通公司人力资源

部副经理张天华告诉记者，用人单位看重3条：学历、能力和

思想素质。他说：“学生不仅要有知识，还要会做事，更重

要的是会做人。懂得和遵守最基本的公共道德，是学生做人

的基本条件，决定着大学生能否以一个文明人的姿态步入社

会。” 张天华所在的公司去年招聘时，考官在里面房间挨个

面试，候选者在外面等候，一个学生始终在吸烟。当考官叫

到他名字时，这名学生叼着烟卷就过去了，走到房门口，才

把烟掐掉，随手把烟头扔在地上。“我们当然没有录用：一

是他需要靠吸烟来稳定情绪，表现出其心理素质比较脆弱；

二是他不尊重考官，不顾及其他考生利益，不爱护公共卫生

。”张天华说，“对素质的考查，就在不经意的细节间”。 

一次招聘会上，午饭后，一个学生满脸通红、一身酒气地走

进了会场，转悠半天，到吉林大学苑锐老师跟前问询，张口

竟是一声“大哥”，旁边的用人单位代表不禁为之侧目。学

生走后，用人代表直摇头：“这个学生，怎么像个混社会的

。再说，应聘对大学生来说，意味着人生的拐点，是相当重

要、严肃的一件事，他竟然喝了酒来，丝毫不知节制，连‘



要事为先’的基本处事原则都不懂，将来到工作岗位也难以

胜任。”事后一了解，这名学生的应聘果然以失败告终。 曾

有一位老师推荐了几名学生到沈健的同学那儿去找工作，他

的同学是个副部长，很热情地接待了几个年轻人。落座后，

副部长亲自给同学们倒茶，没想到有人不客气地问：“屋里

太热，有没有冷饮？”随后，副部长给同学们分发本单位的

介绍材料，所有学生都坐在那里单手接过来，只有一个站起

身，用双手接过这份材料。最终这名同学被留下试用，其他

同学还不服气地问“凭什么留他？他学习又不是最好的！”

副部长语重心长地对这些学生说了一句话：“因为职场上需

要懂得尊重别人的人。” “学校可能是一个相对宽松的环境

，但社会的墙壁是坚硬的。今天你怎么对待自己，生活明天

就将怎样对待你。”吉大就业指导中心的苑锐说，学生应该

切记，“文明细节，关乎成败”。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


