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https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022__E2_80_9C_

E6_9C_AA_E5_A9_9A_E2_c123_280147.htm 日前，29岁的王女

士拨通省妇女儿童活动中心心理咨询部的热线，诉说求职遭

遇。在一场招聘会上，王女士应聘某公司，手里握有硕士研

究生文凭、又有部门经理的从业经历，王女士本以为应聘不

成问题，没想到用人单位竟以“未婚”为由将她拒之门外。 

“开始，对方对我的学历、工作经验、工作业绩都表示满意

。当问及婚姻状况时，我自信地回答‘未婚’。”王女士回

忆说，没想到招考者却反问她29岁都没结婚，是不是性格上

有问题。用人单位还直言：“以后你是一个高龄新娘、高龄

产妇，会带来一连串麻烦。”这让她困惑：根据自己的经验

，“未婚”普遍被认为女性应聘中的优势，身边的许多女朋

友还在应聘中刻意隐瞒已婚的事实。 这一次的求职经历对王

女士的打击不小，找工作也产生了畏难情绪。她求助于省妇

女儿童活动中心心理咨询部，希望能帮助解开心中这个“结

”。 心理咨询部部长万红告诉记者，前不久，一位毕业于名

牌大学、有3年工作经验的26岁女孩子在求职中屡屡碰壁。用

人单位也是以“未婚未育”为由拒绝她。因为年龄、婚育等

问题在求职中受挫，“该婚未婚”、“该育未育”反倒成了

求职“拦路虎”，已是一种较为普遍的现象。 万红坦率地说

，该中心心理咨询部平均隔天就有女士来反映因未婚给就职

带来困难的伤心事。她分析，女性在求职中遇到的挫折，往

往会让她们变得不自信。她建议广大女性要勇敢面对这个问

题，对于个人的婚姻、生育顺其自然为好。当用人单位提出



质疑时，女性要学会从容说明自己有能力处理好工作与家庭

的关系。 有关专家认为，目前这种所谓的“婚育歧视”，其

实是“性别歧视”的一种新表现。解决这一问题关键要完善

相关的法律和社会保障制度。此外，用人单位观念转变也十

分重要，应多角度分析不同年龄段女性职工的优势，不要“

一边倒”。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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