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https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022_28_E4_B8_87

_E5_B8_88_E8_c123_280148.htm 由于珠三角地区中小学师资接

近饱和，今年广东省2.8万师范类毕业生将面临求职“寒冬”

。广东省就业指导中心昨日(4日)对师范毕业生敲响了警钟。

根据指导中心公布的统计数据，今年毕业生求职市场出现供

需两旺的局面，截至12月3日，广东省已连续举办7场大型招

聘会，共有865家企业进场招聘，提供19268个职位，进场求

职毕业生达到56500人次。中小企业仍是2007届毕业生择业的

大方向，但师范生就业形势却不容乐观。 三个应届生竞聘一

个职位 2007年应届毕业生求职正如火如荼进行。从今年11

月18日首场应届生招聘会在华师大举行以来，综合场或行业

专场招聘会已陆续召开7场，进场单位865家，提供职位19268

个，求职学生近5.6万人次，平均近3人竞聘一职位。中小企业

成为招聘会上的“主角”，中小企业对应届生的需求旺盛，

占了所提供职位的绝大部分。广东省就业指导中心有关负责

人表示，应届生应聘集中在中小企业，这既符合政府提倡毕

业生到中小企业的就业导向，同时也客观反映了社会对大学

生就业方向的认同。 同时，今年学生就业情绪好，薪酬期望

值日趋合理。以往在银行系统的招聘专场上，鲜有人问津的

清远、韶关、梅州等单位，今年都排满了应聘的学生。广东

省就业指导中心表示，今年通过多开行业招聘专场和控制进

场人数比例，使应届生与用人单位得到充分沟通，招聘现场

较为理性有序。但本月5日到10日，十场应届生招聘会将连续

开幕，预计会出现更拥挤火爆的场面。 师范生就业遇三大“



拦路虎” 不过，2007年应届师范类学生就业看起来却不容乐

观。记者昨日(4日)从广东省就业指导中心获悉，2007年毕业

的本、专科师范类学生达2.8万人，比2006年增加4000多人，

珠三角地区公立学校的师资饱和和国家用人政策的新调整成

为了师范类学生就业的“拦路虎”。 广东省就业指导中心有

关负责人介绍，珠三角发达城市作为广东省内师范类学生就

业的首选地区，长期吸纳应届生造成师资已接近饱和，同时

珠三角地区学校近年来加强了对外省毕业生的引进力度，岗

位竞争因此更加激烈。珠三角部分地区教育调整，部分学校

合并后产生的富余教师将进入到师范类的就业大军中，珠三

角对应届师范生的吸纳能力不可避免地大幅下降。 此外，用

人政策调整也压抑了学校选用应届生的热情。去年11月国家

人事部发布的“事业单位公开招聘人员暂行规定”，提出事

业单位新招人员要“逢进必考”。省就业指导中心有关负责

人表示，入职考试虽然体现了公平原则，但影响了学校用人

自主权和招聘应届生的积极性。 可考虑山区县和民校 毕业在

即，2.8万应届师范生何去何从？广东省就业指导中心表示，

山区县和民办学校将是师范生解决就业难的途径。广东目前

有50个山区县，但教师队伍极为紧缺，去年山区县学校曾组

队到华师大招聘，但是鲜有学生问津，因此学生应改变就业

观念，向不发达地区就业。同时民办学校和非师范类企业也

是师范生拓宽就业面的途径。 广东省就业指导中心透露，今

年师范类专场招聘会将于12月8日举行，截至3日，共有110家

用人单位参加，其中公办学校57家，主要集中在广州、汕头

、江门、东莞和阳江等地，民办学校33家，非师范类企业20

家。据主办方华师大就业指导中心介绍，预计到8日举行时，



到场单位会超过200家，但增加单位将集中在民办学校和非师

范企业。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


