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E6_A0_A1_E9_AB_98_E9_c123_280149.htm 5日，一场研究生专

场招聘会在中山大学举行，拉开了今年广东高校系列招聘会

的序幕。220家单位提供4000多职位，吸引了包括哈尔滨、辽

宁等地在内的万余学子赶场。高职类院校独揽半壁江山，成

为争抢的焦点；一些博士后也来捧场，令高校在招人时格外

“挑剔”，连一些硕士生也不禁摇头叹息。 昨天(5日)，来自

重庆大学的研究生小陈在招聘会穿梭了一个上午，只投出去

了一份简历。今年37岁的他，对于自己的未来显得非常没有

把握“辞工回去读研，毕业后却发现找工作更难了。” 昨

日(5日)上午在中大举行的研究生大型招聘会中，像小陈这样

遭遇就职困境的研究生并不少。就业面临困境，研究生们纷

纷调低了期望值，普遍薪酬要求在3000元／月左右。相比之

下，用人单位的门槛则抬高，不少高校均要求“博士”及以

上人才，有的学校甚至要求“副高”以上职称，让不少毕业

生望而却步。 “老研”：读研后求职更不易 8月底来广州找

工作的陈有根是重庆大学法学硕士，今年37岁，考研前曾是

江西一所中学老师。“当时月薪1000来元，后来考上了研究

生，希望能有更好的发展。”读上研究生的陈有根的薪酬目

标是月入5000元，但压根没想到工作如此难找。“现在读法

学硕士的特多，找工作比当时本科刚毕业还难。”他苦笑着

说。 “小研”：薪酬接近本科生 “老研”求职尴尬，“小研

”们更是艰难。由于研究生学制改革，从去年起，二年制和

三年制的研究生一起毕业找工，就业形势更为严峻。这个全



省至大规模的研究生招聘专场，提供的职位也只是4000多，

而保守估计入场人数超过1万。 学临床医学的学生小谢感慨

万分，“七年前读本科时，看到招聘会上研究生年薪10万，

很是羡慕，没想自己读了研毕业后环境如此恶劣。” 小谢表

示，刚毕业年薪多少无所谓，只要找到一份稳定的好工作，

“年薪有3万就很满足了。”记者随机采访了十多名求职学生

，他们均表示，自己对薪酬的要求为3000元／月左右，接近

本科，低一点也可接受。 高校：高门槛吓退求职者 昨日(5日)

的招聘会上，暨大、华师等高校的摊位前门可罗雀，而那些

不知名企业的摊位前反而排起了长龙。 “哇！暨大哦！去看

看！”几名女研究生远远看到暨大的招牌就惊呼，可她们来

到摊位前看过后，就悻悻地走了。“硕士以上，只限男性、

英文面试，心理学专业”⋯⋯一个个“高要求”把不少前来

应聘的学生拒于门外。不仅是暨大，广州医学院等高校几乎

都开出了博士或博士以上的“高门槛”，并且强调专业对口

，华南师范大学更是有一职位要求“副高以上”条件。对此

，“小硕们”只好望而兴叹了。 广州医学院招聘负责人表示

，学校招聘要求几乎全是博士或博士以上，要求专业对口，

面向全国招收44名教师。这样的“高门槛”的确把不少硕士

生挡在了门外。该负责人称，医学教育本身就是精英教育，

所以对师资队伍的要求很高，学校此次招聘人才也是为了充

实师资队伍，“要求博士以上”符合学校发展的需要，并不

是盲目抬高门槛。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


