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https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022__E5_A4_A7_

E5_A4_B4_E5_A5_B3_E5_c123_280151.htm 由于“外形不适合

”，23岁的河南女孩秋子在被用人单位外派后的第一天就被

退了回去，至今仍迟迟不履行劳动合同。4日，这位患有先天

性脑积水的女孩，只身来到上海，准备今天向上海市长宁区

劳动争议仲裁委员会申请仲裁，要求上海昂立教育投资管理

咨询有限公司支付违约金、赔偿精神损失费等。 据义务代理

此案的四川大学法学院教授周伟及其研究生程杨梅介绍，如

果仲裁机关同意立案，这有可能成为“全国相貌歧视第一案

”。 在郑州应聘面试培训一帆风顺 4日，秋子背着一只双肩

包只身来到了上海。在火车站见到上海东方早报记者，女孩

露出了笑容。然而就在去年12月底，她曾伤心地从这个车站

离开。 去年11月，从商丘职业技术学院毕业的秋子参加了一

场郑州的招聘会。英语教育专业的专科文凭，令她在现场很

快获得了上海昂立教育投资管理咨询有限公司的第二轮面试

机会。面试也顺利通过后，她便在该公司位于郑州的华北大

区教学部接受为期15天的培训。“当时要求我们缴纳300元培

训费，并承诺其中260元作为培训费，培训结束将如数返还，

另40元为资料费。”秋子说。 12月1日，结束了培训的秋子取

得了昂立颁发的初级教师资格证。秋子回忆说，“当时培训

师说有了这个证书就表示我们已经成为昂立的老师了。”秋

子与其他学员与该公司分别签订了实习合同与外派合同。根

据实习合同的约定，她将在该公司在郑州的华北大区师训部

，进行为期一月实习，随后会外派到公司的加盟学校。12



月21日，秋子接到公司通知，她将被外派到该公司的加盟学

校浙江省昂立国际教育嘉善学校。 “在众多我知道的应聘者

中，我的学历应该是最低的，能够获得这份工作我很开心，

也很珍惜。”秋子说。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


