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https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022_2007_C2_B7_

E5_B0_B1_E4_c123_280157.htm 智联招聘的职业专家在接受本

报记者采访时分析说，由于按照北京经济文化发展总体要求

，今年将重点保障北京市支柱产业、高新技术企业、奥运相

关产业、文化创意产业对高校毕业生的需求，因此未来两年

内，环保行业、电子设备等行业，有比较大的人才需求。 机

械及自动化专业： 需要复合型人才 权威发布：根据用人单位

实际职位的统计数字反映，机械及自动化专业属于人才缺口

比较大的专业之一。从智联招聘网最近一个月的有效统计数

字来看，目前北京市场上对该专业的需求比较旺盛，仅从职

位看，总共需求量有200多个。 记者调查：在上述需求职位中

，技术类占到了40%，销售类占到了30%，客服类占到了20%

，管理类占到了10%。而从行业来看，该专业的用人需求主

要集中在制造业、汽车业、生物制药业、环保业以及快速消

费品业。比如沃尔新(北京)自动设备有限公司、林德(中国)叉

车有限公司北京分公司、蒙特空气处理设备(北京)有限公司

、澳斯邦生物工程有限公司北京办事处、北京朗第伦索汽车

燃气系统有限公司、北京桑德环保集团有限公司目前都有该

专业的用人需求。 该专业目前需求职位主要包括，总经理、

项目经理、电器技术员、电气工程师、普通销售、销售工程

师、客服代表、服务工程师、销售服务工程师、食品及饮品

制造行业高级销售工程师、采购员以及采购工程师等职位。 

根据2006年度北京四大重点发展领域人才开发目录的要求，

汽车制造业为该专业的毕业生提供了就业机会，招聘时需要



具有机械设计及自动化专业背景，硕士及以上学位和中级及

以上专业技术职务，具有相关工作经验和突出业绩，具有较

强研发能力的人才。 就业预期：由于北京现代、北京吉普、

北汽福田等汽车加工业的存在，北京目前应该是国内一个重

要的汽车加工基地。另外，一些主营基础建设的自动设备的

公司，也有不小的人才需求，加上北京作为首都的地理优势

，国外有关的业务公司会考虑把总部建在北京，这都有助于

吸收并消化该专业的人才。 基于以上原因，智联招聘职业顾

问郝建认为，这个行业的人才比较强调技术性。根据用人方

的需求，他们都希望招聘到既有专业知识，又有会管理、懂

开发、有销售知识和经验的复合型人才。所以，那些希望到

外企工作的，除了应聘者专业知识要掌握好之外，外语能力

绝对是不可忽视的环节。 化学化工类专业： 3-5年内不愁工

作 权威发布：市人事局提供的数据表明，2007年北京针对大

学应届毕业生提供的职位总数为87000个，涉及1346个专业，

化学及化工专业属于人才缺口比较大的专业之一。 记者调查

：郝建分析，根据招聘网最近一个月的统计，目前北京市场

上对该专业的需求比较大，从职位看，该专业在北京市场的

总需求为575个。这些需求职位中，其中技术类、销售类、管

理类职位为主。而从行业来看，该专业的用人需求主要集中

在化工业、能源业、医药、生物制药业以及环保业。 该专业

目前需求职位主要包括，总经理、项目经理、燃料工程师、

工艺设计工程师、普通销售职业、销售工程师、高级销售工

程师、采购工程师、售后服务工程师、能源化工研究员、普

通技术员、技术工程师等职位。中国作为一个世界加工、外

包的基地，企业在招聘时强调应聘者要熟悉国内机械设计与



加工标准，有国际标准特别是欧洲与德国标准；甚至要求精

通三维机械设计软件，熟练进行三维造型及平面图纸的绘制

，而这正是高校学生的软肋；另外，几乎所有职位都强调良

好的团队合作精神以及共同能力。 最新发布的智联招聘猎头

报告指出，在北京远洋集团、中国石油、中国石化、燕山石

化等企业，都有勘探工程师的岗位，由于这类人才在北京市

场的储备比较少，加上工作环境辛苦等原因，该行业的转行

现象比较严重，勘探工程师一般要求专业性质很强，而北京

市场上目前勘探工程师的招聘通常需要35年的工作经验，该

职位的年薪保守估计在10万元左右。 就业预期：根据北京市

“十一五”发展规划：要依托燕山石化，重点发展环境污染

小、资源消耗少、附加值高的化工新型材料、精细化工制造

业，可以看出燕山石化、大宝、宝洁、双鹤医药、四环制药

等石油化工、精细化工、生物制药以及能源企业在北京经济

发展中的主要作用，所以，该专业在未来3到5年内的需求应

该比较稳定。 郝建分析，这个行业对人才的技术性要求也比

较强，比如工艺设计工程师职位，要求应聘者具有煤化工、

炼油、乙烯、聚乙烯、聚氯乙烯等工艺；而燕山石化的润滑

产品在招聘销售人才时，就要求应聘者懂得一定的汽车知识

，了解汽车的驱动原理。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


