
大专不专高职不职 民办毕业生将成就业新难点 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022__E5_A4_A7_

E4_B8_93_E4_B8_8D_E4_c123_280193.htm 广西公布2006年大

学生就业状况“白皮书” “下不去”仍是大学生就业最突出

问题 日前召开的2007年广西壮族自治区普通高校毕业生就业

工作会议，公布了2006年广西大学生就业状况“白皮书”，

调查显示，基层、非国有单位和中小企业将成为接收毕业生

就业的主要渠道。据了解，“下不去”仍是大学毕业生最突

出的问题，民办学校、独立学院和新办高校毕业生将可能成

为高校就业工作新的难点。 今年高校毕业生人数增长34.68％ 

尽管2006年就业状况趋好，但2007年的就业形势依然严峻。

去年12月底，广西财经学院举行的一个小型毕业生双向选择

洽谈会上，虽然只有30多家普通的企事业单位参加，但是洽

谈会现场仍然被围得水泄不通，这让不少毕业生备感压力巨

大。 从2006年11月底至今，广西大学文化与传播学院大四学

生小王已经参加过6次招聘会了，但是仍未“嫁出去”。当记

者提到就业方向时，她说：“还是先就业再择业吧，如果基

层有发展潜力，我也愿意去。” 据统计，2007年，广西区内

高校计划毕业生数为11.8万人，比2006年增加3万人，增

长34.68％。其中毕业研究生3693人,比去年增加1104人,增

长42.6％；计划本科毕业生30814人，比去年增加1672人,增

长5.7％；计划专科（高职）毕业生83597人，比去年增

加27626人，增长49.36％。广西大学生就业状况的有关调查显

示：基层、非国有单位和中小企业将成为接收毕业生就业的

主要渠道。 据了解，2006年广西到基层单位就业的毕业生占



就业总数的47.43％，其中毕业研究生到基层就业的有1042人

，占研究生就业总数的43.97％；本科毕业生到基层就业的

有11778人，占本科就业总数的48.5％；专科（高职）生到基

层就业的22567人，占专科（高职）生就业总数的 47.05％。 

广西大学2006届毕业生小赵，毕业前曾多次与南宁市的事业

单位和国有企业接触，均未能如愿。斟酌良久后，他与一家

民营企业签订了就业合同。当年，如小赵一样选择到非国有

单位就业的高校毕业生占就业总数的58.6％。曾经作为接收毕

业生主渠道的国有企事业单位接收毕业生的比例在逐年下降

。 中小企业也已成为接收毕业生就业的生力军。2006年广西

高校毕业生到中小企业就业的人数为15293人，占毕业生就业

总数的20.5％。其中研究生145人，占研究生就业总数的6．12

％；本科生2376人，占本科生就业总数的9．78％；专科（高

职）生12772人，占专科（高职）生就业总数的26.63％。 “下

不去”是最突出的问题 曾在学校担任过学生干部的小刘，不

久前在家人的强烈要求下报了选调生。他的第一就业方向是

城市。他认为，无论城市里的竞争有多激烈，总比在前途渺

茫的基层好。他说：“如果在城市里实在找不到好的工作，

我也会把去当选调生作为最后保障线的。” 与小刘有同样感

受的毕业生大有人在。他们认为，选择到基层、艰苦边区工

作的毕业生有两种情况：要么是真心想到基层锻炼谋求发展

，要么就是确实在城市里“混”不下去了。 对此，广西壮族

自治区教育厅厅长余益中认为，“下不去”、“有业不就”

是大学毕业生存在的最突出问题，不少高校毕业生纷纷涌向

中心城市就业，造成“大学毕业生过剩”的假象。事实上，

广西工业化、城镇化建设，新农村建设，北部湾经济区建设



，对外开放合作等都将加快发展，需要大量的高校毕业生。

对于中心城市之外的更多地区而言，大学生是“紧俏”的，

这些地区才是大学生最有潜力的就业方向。 据了解，2006年

在广西壮族自治区内就业的5万余名毕业生中，在南宁、桂林

、柳州3个中心城市就业的毕业生为3万余人，在中心城市以

外的防城港、来宾、崇左3市就业的毕业生仅为2138人。 2007

年，毕业生到基层、艰苦边远地区就业的渠道仍然有待进一

步疏通。广西壮族自治区教育厅副厅长黄宇说，尽管各级部

门做了不少努力，但由于财政支持力度有限，广西壮族自治

区已出台的鼓励政策和措施对高校毕业生到基层、艰苦边远

地区就业的吸引力仍不够。 民办高校毕业生可能成为就业新

难点 时间一天天地过去而工作还没有着落的广西某民办大学

毕业生小黄向记者诉苦，这几个月以来，他几乎跑遍了南宁

市所有的人才招聘会，一些用人单位听到他是民办学校的毕

业生时，总是爱理不理。而自己凭着比较强的社会实践能力

和在学校的优秀表现，又不想放低心态选择一些待遇比较低

的单位。 他说：“我们学校的就业网上至今几乎没有就业信

息，也无单位问津我们学校的毕业生，所以我们只能到就业

市场去找。可是像我们这样的民办高校毕业生，想找到一份

称心如意的工作真是很难。” “对2007年的就业形势，我们

必须有清醒地认识和判断。”黄宇提醒，民办学校、独立学

院和新办高校毕业生的就业，将可能成为高校就业工作新的

难点，做好这些高校毕业生的就业工作迫在眉睫。 记者了解

到，不少人认为，某些民办高校给人的感觉就是“大专不专

”、“高职不职”，培养的毕业生既比不上普通高校培养的

本科生、专科生的综合素质与理论功底，又缺乏高级技能型



人才的过硬技能，加上毕业生的期待值过高，让毕业生处于

高不成低不就的尴尬局面，导致了相当一批民办高校学生就

业困难，这是制约民办高校发展的重要因素。 余益中说，完

成今年大学生就业的工作需要各方的努力，对于大学毕业生

来讲，应树立下基层的意识。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


