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而学生学业尚未完成 河南知名企业新飞集团急需85名机电专

业的大学生，2006年11月他们来到位于郑州的某高职院校招

人。本来，企业对学校的学生十分满意，但后来没想到，因

为企业用人的时间与学校教学计划有冲突，结果企业失望而

归。 原来，由于企业项目发展需要，新飞集团要求，选中的

学生必须在12月1日到企业报到上班。但是，按照学校的教学

计划，学生们的专业课考试要在2007年1月底左右才能结束。

两个时间相差两个月，由于该学院不能调整教学计划使学生

按照企业的要求报到上班，所以企业只好失望而归。 “眼看

着这么多毕业生因为这个失去一次就业机会，我是既可惜又

无奈！”该学院就业处处长说起这件事情，眼圈儿都发红。 

为确保高校毕业生最后一年的学习质量，维护正常的教学秩

序，教育部规定，每年11月20日之前用人单位不得到高校招

聘毕业生。但是，对于企业来说，新增项目或者新办工厂产

生的人员缺口，却并不都在每年的11月20日之后才有，而是

随时都会发生。同时，据记者了解，由于大部分企业要为来

年的项目发展及年终末位淘汰后的人员补充做提前准备，所

以，不少企业招聘大学生的旺季大都在9月和10月。 2月底或

者来年1月初才能结束，而对于高职院校毕业生来说，还要面

临职业资格考试和职业技能鉴定，这其中也有几个月的时间

差。 “可不能小看这几个月的时间差！因为这个时间差，不

少的应届毕业生就可能失去一次或者多次的就业机会！”某



高职院校就业处处长说，“对企业来说，时间就是金钱，就

是效益，有时候耽误几个月的时间，企业的发展就可能受到

很大的影响，就可能面临很大的损失。所以，他们可不会等

我们的考试时间推迟招人计划。” 僵化执行学历教育模式如

何体现就业导向？ 据悉，2007年全国普通高校毕业生将达

到495万名，比2006年增加82万名。在前不久举办的“2007年

河南省大中专毕业生就业双向选择洽谈会”上，4万余名应往

届毕业生拥向会场。结果，会场的玻璃门被挤破。 也就是在

这样的情况下，面对优秀用人单位送上门的工作岗位，却因

校企之间的“时间差”而白白失去，让很多学生大呼“可惜

”。 “同样面临这样一个时间差的问题，大多数本科院校可

能根本不用考虑，但对于以就业为导向的高职院校，就成了

必须尽快解决的问题。”黄河水利职业技术学院院长刘宪亮

博士说。 刘宪亮说，国务院和教育部的文件多次明确指出：

职业教育应该完成从计划培养向市场驱动转变，从传统的“

升学导向”向“就业导向”转变。因此，高职院校必须尽快

改变原来学历教育的培养模式，根据用人单位的需求，对整

个教学系统的各个环节进行改革和创新，为用人单位提供服

务，才能真正体现出高职院校的热色。 “所以说，这个校企

时间差的问题，就是高职院校沿用原来的学历教育模式而产

生的问题。”刘宪亮说，“高职院校培养学生的目的，就是

为了实现就业。现在企业提前来学校要人，学校当然应该想

尽一切办法来为企业提供服务，让学生顺利就业。反之，如

果还是僵化地沿用以前学历教育的模式，不肯根据用人单位

的需要来调整教学计划等内容，那么高职院校的就业导向怎

么体现？与普通高校还有什么区别？” “生产育人”巧解难



题 时间差问题是高职院校面临的普遍问题，怎么解决？黄河

水利职业技术学院的办法是顶岗实习，生产育人。 2006年7月

，该院迎来了7家用人单位的招聘团队。 这个时候，大三学

生第一学期的专业课才刚刚开始，如何既满足企业用人需求

，同时又让学生得到高质量的培养？ 针对这种情况，该院立

即由学院出面与7家用人单位签订“顶岗实习协议”，约定企

业为学生提供与正式员工一样的工作岗位及相应的补助，同

时约定学生在企业工作期间的生产学习内容，并由企业指定

工程师等专业人员担任生产老师，与学校的教师共同对学生

进行指导和培养。并针对各个学生在企业的实际学习内容设

计考核内容，并派出老师到企业，同企业工程师一起对学生

进行考核。 “学生毕业之前到企业生产岗位上顶岗工作，由

企业和学校共同培养学生，与以往的实习大不相同，所以我

把这样的培养方式叫做‘生产育人’。”黄河水院院长刘宪

亮说，“虽然这样学校必须随时根据用人单位需求调整教学

计划，但是通过这样的方式，学生可以在实际工作岗位上从

事生产实践，接受来自学校和企业的双重培养。” 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


