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E4_BA_AC_E8_81_8C_E6_c123_280211.htm “学校课堂上培养

不出技术工人，职业教育必须走进行业、企业的‘大课堂’

。”在昨天召开的南京职教校企联谊会上，我市十家著名企

业被南京市教育局授予了“南京市职业教育实践基地”的铜

牌。市教育局职社处有关负责人表示，2007年南京的职业教

育将进一步牵手行业企业，构建校企双向互动的职教新模式

，使南京的职业教育实现“提档升级”。 随着社会经济建设

的飞速发展，社会对职业技术人才，特别是第三产业从业人

员的需求急剧增加。近几年来，南京职业教育坚持以市场为

导向，积极与各大企业单位探索“校企联合共建”的职教新

模式，使课程结构更加科学、专业设置更加合理。据了解，

此次授牌的十家著名企业是：金鹰国际购物中心、乐金飞利

浦液晶显示(南京)有限公司、南京菲亚特合资公司、南京高

精齿轮集团有限公司、南京国际会议大酒店、南京爱立信熊

猫通信有限公司、南京波波魔火信息技术有限公司、苏果超

市有限公司、苏宁电器股份有限公司和中电光伏有限公司。

这些著名企业都是与我市职业教育的各个学校，有着长期、

良好的合作关系。昨天被授予“南京职业教育实践基地”的

称号后，这十家企业也同时成为南京市教育局首批联合办学

的协议单位。 “从一定意义上讲，职业教育就是就业教育。

”市教育局负责人表示，今年我市将重点发展先进制造业、

生产性服务业和现代农业，全市职业教育将积极适应经济结

构调整和就业市场的变化，有针对性地建设一批与就业市场



有效对接的示范专业和品牌特色专业，形成新的发展优势。

同时，进一步深化校企合作、工学结合的培养模式，组织专

业教师带任务和课题到企业进行社会实践、工程实践、项目

实践和岗位实践，着力培养学生的实践技能和就业创业能力

，实现学校和企业互助互利、“双赢共进”。 企业的发展对

技术、技能型人才的素质要求？职业学校的实习管理和就业

指导如何开展？未来企业的发展方向？会上，企业、职校的

负责人还就共同关心的话题进行了研讨。市职教教研室张荣

胜主任说，今年，市职教教研室、职业学校将聘请行业企业

专家和技术人员作为顾问和兼职教研员参与教研活动和课程

改革，推动职教课程改革更加深入健康发展。通过实训基地

建设打破部门、行业和所有制界限，实现实训基地的共建共

享，充分发挥实训基地在教育、培训、职业技能鉴定和技术

服务等方面的功能，使其成为南京职业教育的新亮点。
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