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7_9C_81_E5_87_BA_E5_c123_280215.htm 记者２月６日从河南

省劳动和社会保障厅获悉，河南省委办公厅、省政府办公厅

当日向全省下发《关于进一步加强高技能人才工作的实施意

见》，从培养、使用、激励等各个环节推动河南省高技能人

才培养工作。 “这是建国以来‘两办’首次针对高技能人才

培养下发的文件，《意见》的实施，将使一大批有高超技艺

和精湛技能的高级蓝领脱颖而出。”该厅职业技能开发处处

长栾雷说。 据介绍，截至去年（2006年）底，河南省技能人

才达到３００万人，其中高技能人才占１６％，其比重低于

全国平均水平４个百分点。到“十一五”末，河南省期望将

这一数字改写为“２５％以上”。 鼓励校企“联姻” 《意见

》要求以“订单式”培训为目标，鼓励校企“联姻”。职业

院校可以根据行业、企业技术领域和岗位对人才的要求，确

定和调整课程设置，与合作企业联合制订实训方案。对于支

付实习学生报酬的企业，政府将给予相应的税收优惠；对校

企合作效果显著的，当地政府应给予奖励。 另外，“十一五

”期间，河南省还将实施“优势产业高技能人才支撑工程”

。《意见》要求河南省百户重点工业企业和５０户成长型高

新技术企业中的高技能人才，应达到技术岗位职工的３０％

以上，并普遍建立培训和技能考核鉴定制度。对做得好的企

业，政府将给予奖励。 围绕两个产业带布点 《意见》要求用

３年左右的时间，在全省建立５０个示范性省级高技能人才

培养基地，政府将对基地硬件建设给予补助。 支持和鼓励职



业院校申报成为行业主管部门的高技能人才培训基地。围绕

郑州洛阳、安阳漯河两个高新技术产业带的建设，在中心城

市建设１至２个面向社会提供培训和服务的公共实训基地。 

“首席技师”带动人才成长 今年，河南省将进一步建立和完

善“首席员工”、“首席技师”等高技能人才带头人制度。

当企业组织高技能人才进行重大技术革新和技术攻关项目时

，给予项目经费等方面的支持。 《意见》还首次提出，高级

技工学校获得高级工职业资格的毕业生在企业从事本专业的

，在使用、工资福利等方面可以参照大专学历人员待遇执行

。 贡献突出可获企业股权 对企业发展做出了突出贡献的高级

蓝领，《意见》提出，在企业内部分配上可采取特殊的优惠

政策，有条件的企业可给予股权、期权激励，还可以从技术

成果转化所得收益中，通过资金等多种形式给予奖励。 柔性

流动打破限制 在高技能人才合理流动方面，《意见》规定要

建立柔性流动和区域合作机制，鼓励高技能人才通过兼职、

服务、技术攻关、项目引进等多种方式发挥作用，打破身份

、地域、所有制限制。 高技能人才在不同所有制单位、不同

性质单位、不同行业和跨地区流动过程中，除社会保险关系

正常接续外，具备条件的企业还可以为生产一线的高技能人

才建立企业年金制度和补充医疗保险。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


