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https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_B0_8F_E4_BC_81_E4_c123_280222.htm “真郁闷，难道出

身名校也是一种错？”刚刚被天津一家二星级酒店“拒绝”

的大四学生杨鹤宁有些想不通。 作为一名南开大学的本科毕

业生，杨鹤宁本来对自己的“出身”充满信心。他学的是工

商管理专业，属于就业形势最好的学科之一，且在全国的学

科排名中位居前列。大学3年多，他积极参加各项与专业相关

的社会实践活动，履历表上“战果辉煌”。 可最近在应聘中

遇到的一连串挫折让杨鹤宁感到非常迷茫。“这不是一次两

次了。”杨鹤宁觉得很委屈，“好多企业一听说你是名牌大

学的毕业生就把你的简历往边上一放，基本不予考虑。”当

然这些企业多为正处于发展初期的中小型公司，他们不接受

名校毕业生的理由是：怕高材生们拿中小企业当做跳板，干

不了多久便会跳槽。 中小企业被好学生“闪”怕了。 学生：

进名企难只好“骑驴找马” “其实，那些企业的顾虑也不是

全无道理。”杨鹤宁说，由于当前严峻的就业形势，许多同

学都只能采取“一约多签”的办法，来增加自己的心理安全

感。 自1999年高校扩招以来，毕业生进名企的竞争越来越激

烈。很多名校大学生渐渐开始将目光转移到具有发展潜力的

中小企业，一些收入稳定的事业单位也受到了欢迎。 在日前

举行的一次校园招聘会上，天津一所普通中学的摊位吸引了

几位南开大学历史系的应届生。他们希望应聘当历史教师。

负责招聘的老师看了简历，觉得不错，但一直不放心地追问

：“你们的条件这么好，能安心教师岗位吗？” 事实印证了



这位老师的顾虑。一名学生非常直率地告诉记者：“我不能

保证三五年之内不跳槽，如果做老师需要签订长期合约的话

，我要再仔细考虑一下。”记者在采访中发现，许多名校生

在求职过程中都抱有上述“骑驴找马”的心态。 做名企新丁

，还是成为小公司的“开国元老”？七成以上的大学生表示

，自己还是会选择前者。他们普遍认为，大企业已经形成了

完善的运行机制和规范的管理制度，而且有良好的企业氛围

，在那里工作可以学习到更多的东西，为今后的道路打好基

础。与这些好处相比，对于一些中小企业提供的丰厚薪水，

他们只好忍痛割爱。 “如果实在挤不进名企，那我就先选择

一个薪水丰足的中小企业签订最短期限的合约”，一名会计

学专业的本科生说，“等到积累了一定的工作经验和经济实

力之后，我会重新跳到大公司去。” 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


