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https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022__E5_B9_BF_

E4_B8_9C_E7_A0_94_E7_c123_280225.htm 本报广州2月7日电(

记者林洁)“截至去年12月10日，全省毕业研究生的就业率

为94.37%，低于本科毕业生的97.25%和专科毕业生的95.57%

。”近日，广东省教育厅副厅长李小鲁在2007年普通高校毕

业生就业工作会议上透露。 正在召开的广东省两会上，“大

学生该如何就业”成为代表、委员们的热点话题。据悉，今

年是就业高峰年，在广东求职的高校毕业生人数可能达到42

万人左右。为了鼓励毕业生到基层就业，多项新就业政策将

从今年开始实施。 广东省2006年已就业的高校毕业生共21万

余人(其中研究生1.3万人，本科7.0万人，高职高专12.8万人)

。截至去年12月10日，全省毕业研究生的就业率为94.37%，

本专科毕业生就业率为96.16%，在全国名列前茅。但有专家

指出，去年研究生的就业率不仅首次低于本专科毕业生就业

率的平均水平，甚至比专科毕业生就业率还要低，这与研究

生多年扩招以及培养机制和质量问题密切相关。 “高就业率

往往掩盖了就业满意度低的现实。”李小鲁表示，虽然高校

毕业生就业率达九成以上，但毕业生的就业满意度不升反降

。一方面学生就读高校的成本近年来大幅度提高，另一方面

高校毕业生就业的回报率却相对降低；同时，就业质量提高

得比较慢，主要体现在大学生对薪酬、专业对口率、就业稳

定性、就业事业发展预期空间等满意度较低。 广东省高校就

业指导中心负责人表示，与本科生不同，目前毕业研究生就

业难主要受制于毕业生期望值过高。这也说明人才高消费的



趋势有所改变，今年“考研热”的首度降温也与人才市场的

这一变化有关系。 李小鲁指出，去年毕业生流向仍集中在广

州、深圳珠三角地区，过去一年里毕业生就业观念未有根本

转变。公务员热持续升温，据透露，去年选择参加公务员考

试的毕业生比2005年增长18.78%。“在国外，当国家经济不

景气时，毕业生就会大量到政府部门和大型企业求职，但目

前正是中国经济持续高速发展的时期，出现公务员热和扎堆

大型国企的现象是不正常的。”李小鲁分析，与国情不相符

的就业现象表明高校的就职指导还没到位，毕业生就业观念

和就业结构都没调整好。 “一边是高扬的就业率，一边是‘

就业难’的声音越来越强。就业率的‘水分’问题已经严重

到必须引起足够的重视。”针对部分高校出现就业率“掺水

”的现象，李小鲁强调，今年将重点检查高校就业率的真实

性，对就业率造假的高校实施“一票否决”，教学质量评估

不合格，并向社会公布。 李小鲁指出，专职就业指导教师和

专职工作人员与应届毕业生的比例要不低于1∶500，要将学

生全部学费的2%作为毕业生就业工作经费，列入年度预算。

同时，2006年高校发生的非正常死亡中，女生占大多数，而

就业又是其中一个很主要的原因。因此，今年的就业工作应

该高度关注女大学生，为女生的就业提供更多更完善的服务

。 相关链接 广东就业的新政策 1.基层干3年，助学贷款财政

还。广东省教育厅表示，要引导鼓励毕业生面向基层就业，

加强高校毕业生自主创业的引导。基层干满3年，助学贷款由

财政还。 2.基层就业，可享降分优惠。广东从今年起将实行

面向经济欠发达地区的定向招生制度，考生报考时可适当降

低分数录取，毕业后严格按合同约定回定向地区服务。 3.自



主创业，有小额贷款扶持。今年起毕业生自主创业将被纳入

劳动和社会保障部门的就业和再就业小额贷款扶持体系。
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