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E5_8A_A8_E4_BF_9D_E9_c123_280284.htm 农民工在城市里工

作、生活得究竟如何？他们最关心的是什么？劳动和社会保

障部日前公布的农民工劳动保障大型调查显示：农民工工作

辛苦，收入却整体偏低。平均每天工作8.7个小时，人均月收

入1020元。他们最关心的事情，除了工资、社保等老难题，

还有子女上学、买房等新问题。 调查表明，农民工收入偏低

，“欠薪”仍在困扰着不少农民工。企业农民工平均月收

入1020元，70%以上集中在5001200元之间。拥有一技之长的

农民工更容易获得较高的收入，调查中没有技术等级的农民

工平均月收入970元，技师则可达到1400元以上。工资拖欠现

象虽有所改观，但仍在部分企业存在。调查中，被拖欠工资

的企业农民工平均被拖欠金额约为2100元，平均被1.9个企业

拖欠过工资。 “超时加班”在农民工中普遍存在，且相当一

部分农民工不能拿到全部加班工资。据调查，企业农民工平

均每天工作8.7个小时。从工作时间的分布看，工作11小时以

上的占7.9%。企业农民工中能够拿到加班工资的占65.1%，有

时能拿到的占23.1%，从未拿到的占11.8%。 农民工的培训和

社会保障状况也不尽如人意。企业农民工外出务工之前接受

过培训的比例为50.9%，在接受培训的农民工中，培训时间在

半年以上的仅占14.8%，多数为简单的短期培训，不利于农民

工技能水平、就业能力的提高。大部分农民工仍享受不到社

会保险。相对普及的是工伤保险，覆盖率为38%，失业保险

、生育保险的覆盖率都不到20%。 年底讨薪难往往与年初未



签订规范的劳动合同有较大关系。调查显示，虽然近年来国

家大力推进劳动合同制度，但农民工签订劳动合同的比例仍

不过65.7%，特别是在个体经济组织中，大量农民工与雇主间

仅达成口头协议。有劳动合同的企业农民工中，签订无固定

期限劳动合同的占7%。 对今后的务工生活，农民工最关心的

问题依次为：工资水平(占79.2%)、工作环境(46.9%)、工作时

间(44.7%)、社会保险(39.4%)、工资偿付(25.5%)、孩子入

学(23.6%)，买房(22.7%)、劳动合同(17.1%)。 此次调查于去

年下半年展开，在全国40个城市进行，共调查企业1.9万个，

涉及农民工284万人，典型调查农民工4.3万人。劳动和社会保

障部有关负责人分析说，从调查结果可以看出，农民工工作

仍然任重道远，今后要重点加强四项制度建设，即工资支付

保障制度、劳动合同制度、就业服务培训制度、农民工的社

会保障制度。还要及时关注农民工务工过程中的新要求，如

子女上学等。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


