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https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022__E5_B0_B1_

E4_B8_9A_E5_B8_82_E5_c123_280297.htm 广东省高校毕业研

究生就业率首次低于本科生，甚至专科生！在日前召开的广

东省2007年普通高校毕业生就业工作会议上，广东省教育厅

副厅长李小鲁的话掷地有声：截至2006年12月10日，全省毕

业研究生的就业率为94．37％、本科毕业生就业率为97．25

％、专科毕业生就业率为95．57％。 至于研究生择业心态不

成熟、就业观陈旧、期望值过高，源于不能正确认识当前的

就业形势与就业市场状况。这就要求研究生转变择业观念，

客观评判自身实力，找适合自己的岗位，而不是要找最好的

岗位。同时，这也给那些以考研作为就业“敲门砖”的本科

毕业生提了个醒儿，要从自身实际和个人兴趣出发，不要一

哄而上去考研，以免造成教育资源的浪费。另一个现象值得

关注，今年刚刚结束的全国研究生考试显示，历年高涨的考

研热今年首次“降温”。不少即将毕业的研究生纷纷抱怨：

“读了3年研究生却没有本科生、甚至专科生好找工作，白读

了。” 当然，一个数据很难说明问题，对研究生就业的看法

不能一刀切，主要看专业和用人单位的需要是否吻合，还要

考虑就业数量与质量的差异。如果将眼光放在长远的未来，

只能学历与经验并重，实践和理论都达到一定高度，才能纵

横驰骋。因此，在长远来看，有些研究生找不到工作只是暂

时的，研究生还是会比本科生和专科生受欢迎的。眼下的问

题是，他们希望找一份质量高的工作。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


