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真的达到世界水准了吗？ 业内专家认为，在国内外两个人才

市场相继进行人才大战之时，中国的人才一方面要看到自己

的能力，一方面更要看到自身存在的三大不足。 诚信度不够 

作为影响未来社会和经济的人才自然是诚信的人才。国家人

事部人才流动开发司司长毕雪融指出，人才素质应以诚信为

本。有一位身为企业老总的人大代表曾大倒苦水：企业花巨

资送人才出国培训，可一些年轻人学成回国后却甩手就走。

“目前有些人才存在诚信问题，普遍对企业忠诚度不高，个

人诚信有待考验。” 为打造人才信用，2002年7月中共中央颁

布的《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的“十不准”

，处处体现出诚信、公正、公平的精神，为创造全民信用体

系率先垂范，使人们对人才诚信素质的大幅度提高充满希望

。 创造力不足 微软亚洲研究院为招聘人才所出的经典试题或

许可给我们以启发，“北京有多少加油站”、“井盖为什么

是圆形的”这样的题虽然有既定的答案，但设题者看重的不

是得出完美的答案，而是看得出答案的过程和思路，应聘者

需要的是别出心裁却又可以自圆其说的科学思维及“灵光一

现”的科学创造力。著名人才专家王通讯认为，人才的本质

是创造性、进步性、社会性的统一。我国人才现在创造力不

足，很多尖端学科上有差距，尤其是高科技领域。要改变此

问题必须要注重大学课程设置、青少年的培养及干部队伍的

建设。 实践力不强 武汉大学“社会究竟需要什么人才”课题



研究表明，“分析和解决问题的能力”是人才能力中最为重

要的，其次是“独立工作能力”和“实践动手能力”。由此

可见，用人单位最看重的是实践能力。 日内瓦世界经济论坛

几年前发布的一份报告显示，48个国家中我国“人才素质”

排行第40位。我国可以培养出全世界顶尖的人才，但人才金

字塔的基座却不令人放心。要缩小中国整体人才素质与世界

的差距，必须解决以上三方面的问题。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


