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省教育厅获悉，近几年来，河南省毕业生就业政策框架体系

已基本形成，今年主要落实和完善毕业生就业的各项政策，

推广实施“大学生村官计划”，建立“河南省高校就业联盟

网”，进一步拓宽就业渠道，优化就业环境，加强就业指导

和服务。 推广实施“大学生村官计划” 为进一步打通毕业生

到基层、到西部工作的通道，河南省将实施配套优惠政策，

逐步改革助学贷款和国家奖学金的发放办法，提倡从奖学金

中划出一定比例用于鼓励和支持毕业生到西部、到基层贫困

地区就业。有关部门要加大选拔毕业生到基层工作的力度，

推广实施“大学生村官计划”，完善河南省大学生志愿服务

贫困县计划。 建立“河南省高校就业联盟网” 今年河南省进

一步加快信息化建设步伐，整合网络资源，真正实现信息资

源共享，要高度重视以信息网络为依托的网上毕业生就业市

场建设，加大投入。各省辖市将加快毕业生就业信息网络建

设步伐，争取在年底前建成本地毕业生就业信息网站。各高

校则在原有的毕业生就业信息网的基础上，扩充网站功能，

提高网站质量，完善服务措施，具备网上招聘、远程面试等

功能。与此同时，尽快建立“河南省高校就业联盟网”，建

成覆盖全省各级各有关部门的毕业生就业信息网络体系，实

现信息资源共享，满足毕业生择业和工作的需要。 严厉打击

非法职业中介 规范市场行为，完善就业服务体系和机制是营

造河南省毕业生就业环境的一项重要举措。河南省进一步培



育、开发和规范毕业生就业市场，积极促进部门之间、地区

之间、高校与用人单位之间的广泛协作，加强对毕业生就业

市场、人才市场、劳动力市场的监管，完善管理办法，规范

用人单位招聘行为，建立毕业生和用人单位信用制度，严厉

打击非法职业中介和应聘、招聘过程中的各类欺诈行为，切

实保护毕业生和用人单位的合法权益。 实施高职毕业生职业

资格培训工程 今年河南省将把高职高专院校、民办院校的毕

业生就业放在更加突出的位置。高职高专毕业生就业依然是

今后毕业生就业工作的一个难点，河南省将进一步加强实习

、实训基地建设，大力推行“订单式”人才培养，全面实施

高职毕业生职业资格培训工程，推进职业技术岗位的资格准

入制度。切实加大民办院校毕业生就业工作指导力度，促进

民办高等教育的健康发展。（ 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


