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强省战略，省政府日前印发了《海南省吸引高层次专业技术

人才暂行办法》，以吸引高层次专业技术人才到海南工作，

提高人才队伍整体素质。 重点引进高层次人才 《办法》列出

，海南要重点引进优势产业、重点工程、重点研发项目、重

点学科、高科技攻关项目，以及社会科学等方面所急需的高

层次自主创新人才和学术技术带头人。主要包括： (一)天然

气与天然气化工、石油加工与石油化工、纸浆与造纸、汽车

制造、食品、制药等新型工业方面的专业技术人才； (二)热

带作物、热带果蔬、热带牧草、杂交水稻、水产业、畜牧业

、大林业和种苗业以及农产品加工的技术研发、示范、推广

等方面的专业技术人才； (三)特色旅游产品研发、旅游发展

规划、市场营销与管理以及现代物流、金融保险等现代服务

业方面的专业人才； (四)海洋经济、电子信息、生态环保、

能源动力、城市规划、建筑设计等方面的专业技术人才； (

五)教学、科研、卫生以及新闻宣传、文化艺术等领域的学科

带头人和领军人才； (六)海南紧缺急需的其他各类专业技术

人才。 院士可获启动经费200万 引进的人才应具有高级专业

技术职称(含高级技师)，或具有博士学位，或拥有技术含量

高、市场开发前景广阔的专利、发明、专有技术及高新技术

成果转化项目。 对新引进的高层次人才，拨给相应的科研启

动经费。其中，中国科学院院士、中国工程院院士的科研启

动经费为100-200万元；国家有突出贡献中青年专家、享受国



务院特殊津贴专家、“新世纪百千万人才工程”国家级人选

，属自然科学的，科研启动经费在20万元以内，属社会科学

的，科研启动经费在10万元以内。 帮助安家和家人就业 新引

进的高层次人才，凡签约在海南工作5年以上者，用人单位可

发给在海南购置住房的安家补助费。安家补助费标准为：“

两院”院士50万元以内，“突贡”、“特贴”专家及“新世

纪百千万人才工程”国家级人选20万元以内，省部级优秀专

家10万元以内，其他人员5万元以内。 用人单位应积极帮助正

式调动来海南的高层次人才解决其配偶、子女就业和就学问

题，按其学历、资历、能力安排适合的工作。 首席专家教授

月补两千 建立首席专家、首席教授制度。对省级以上重大研

究课题、重点建设项目和省属高等院校、科研院所被确定为

省级以上的重点学科、专业，可设立首席专家或首席教授，

实行岗位特聘制度。聘期内按2000元／月标准发给岗位津贴

。 重奖贡献突出者 拥有省部级以上科研成果或重大发明创造

并主持推广、实施，给海南带来显著经济效益，年利税达500

万元以上的，由省政府按其中一年利税额的5%予以一次性重

奖。社会效益、经济效益显著但不宜量化评估的，经省科技

、人事等相关部门组织鉴定，由省政府一次性奖励5万元。获

得国家科技进步奖或成果转化奖二等奖以上的主要完成人，

除国家奖励外，省政府再给予奖励。 另据记者了解，目前海

南高级研发人才匮乏，缺乏学科带头人和技术专家。海南现

有“突贡”和“特贴”专家374名，其中60岁以上的250名，

占66%。而且其中许多人在位未在岗，也不从事工程和自然

科学研究。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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