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八月一日出台四项措施，让大学生基层就业更安心方便（政

策解读） 完善社会保险关系转移和接续服务 优惠政策一：各

级劳动保障部门将完善高校 毕业生到基层就业的社会保险参

保办法，搞好社会保险关系转移和接续服务，方便高校毕业

生在劳动力市场流动。 高校毕业生在企业工作、自主创业或

灵活就业，并参加当地企业职工基本养老保险的，今后考录

或招聘到国家机关、事业单位工作的，其缴费年限与进入机

关事业单位后的工作年限合并计算，退休时按机关事业单位

的办法计发养老金；高校毕业生曾在机关事业单位工作，后

参加企业职工基本养老保险的，其原在机关事业单位符合国

家规定的工作年限视同缴费年限，退休时按企业的办法计发

基本养老金。 确定一批见习基地提供见习岗位 优惠政策二：

各地劳动保障部门将与有关机构相互配合，探索建立高校毕

业生见习制度，帮助回到原籍、尚未就业的高校毕业生提高

就业能力。 有条件的城市，当地劳动部门将加强与企业的合

作，确定一批见习基地，提供见习岗位。各地将优先组织已

进行失业登记并有见习要求的高校毕业生参加见习，见习期

一般不超过1年；并将见习与就业培训紧密结合起来，提高高

校毕业生的就业能力。 推出自助式网上就业服务 优惠政策三

：就业服务进一步扩展。灵活就业的高校毕业生，将获得劳

动保障事务代理服务。各地劳动保障部门将推出自助式网上

就业服务。 对从事自由职业、短期职业、个体经营等方式到



基层灵活就业的高校毕业生，公共就业服务机构还将提供必

要的劳动保障事务代理，并在签订劳动合同、关系接续等方

面提供相应的服务。 各地劳动保障部门将积极与高校就业指

导服务机构、各级人才交流服务机构合作，加强与用人单位

的沟通，特别是提供基层单位的用人信息，及时向高校毕业

生发布。 提供创业培训等“一条龙”服务 优惠政策四：各地

劳动保障部门将依托有条件的高等院校或动员社会培训机构

，加强对高校学生的创业意识教育和创业能力培训。 根据高

校毕业生的特点和需求，各地劳动保障部门将为到基层创业

的高校毕业生提供创业培训、开业指导、咨询服务、后续扶

持等“一条龙”服务。对高校毕业生从事个体经营的，将积

极配合有关部门执行免征登记类、管理类和证照类各项行政

事业性收费的政策；对其中有贷款需求的，将联合有关部门

落实小额贷款担保或贴息补贴。劳动和社会保障部目前已

在37所高等院校，开展“创办你的企业”（SYB）培训课程试

点。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


