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5_9C_BA_E6_8B_9B_E8_c123_280673.htm 如今大学生找工作越

来越困难，起薪水平也是一路下跌得很明显，昨日记者从南

京市公共职业介绍机构获悉，今年以来，用人单位招聘员工

提供的工资待遇，应届毕业生竟然没有农民工的工资水平高

，可见就业形势的异常严峻。 应届大学生平均起薪

在800-1000元 从职业介绍部门统计的情况看，今年以来应届

大学生的平均起薪标准一般在800-1000元，而且供求情况往往

不平衡，有时很长一段时间里都没有用人单位要招聘毕业生

。相反的是，外地农民工的平均招聘工资一般要在1000-1200

元，如果掌握一定技术的岗位，如氩弧焊工、数控车床工等

，工资可以拿到2000元左右。为什么会出现这种情况，该市

劳动就业管理中心一位负责人介绍，其实原因很简单，工资

待遇的高低完全是根据市场的供求情况来衡量，应届毕业生

是求职人多招聘单位少，自然还吃点亏，而农民工完全不同

，很多劳动密集型的企业很缺人，特别是技术型的工人，甚

至一段时间后南京地区还会出现民工荒的现象，工资水平高

也是很自然的事情。 专场招聘会不招毕业生 上周五，鼓楼职

介举办了一场毕业生专场招聘会，20多家用人单位现场提供

了近千个工作岗位。可记者在现场看见，前来应聘的人员还

是以下岗失业人员为主，只有为数不多的大学生到场找工作

。刘斌是南京工业大学刚毕业的大学生，学的是经济类专业

，按理说，现在销售、营销这方面的工作很缺人，找工作应

该不成问题，可刘斌从去年下半年到现在也没有找好“下家



”。记者随着刘斌在招聘现场转了一上午，只有一家企业招

聘储备干部才收下了他的简历，而其他的企业一听说他是刚

毕业的，就把他的求职材料退还。刘斌告诉记者，这样的大

学生专场招聘会，他跑了不下20次，其实还是一样，根本不

给刚毕业的大学生工作机会。 毕业生工资年年在降低 近几年

来，大学生的起薪工资是一降再降，从早些年的2000元降

到1500元，一直降到现在的800元-1000元，另外如今大学生的

心理预期工资也是逐步下降，甚至有的毕业生宁愿“零工资

”就业。刘斌接受记者采访时说，刚上大学时早就想好，等

毕业以后找个工资在1500元以上的工作先干干再说，等有了

两三年的工作经验之后再按照自己的意愿找一份好的工作，

可临近毕业的时候，他发现社会上的就业压力越来越大，“

但现在能找到一份稳定工作干起来就已经算不错”，刘斌无

奈地说。对此，一家企业人事处的孙经理介绍，现在企业招

聘提供给应届生的薪资只是维持他基本的生活，能不能拿到

较高的工资待遇就要看他接下来的表现。 大学生要作好职业

规划 对于目前大学生就业工资低的情况，高校就业管理中心

的冯兵教授指出，虽然大学生学习了高等知识，具有一定的

理论知识水平，可这些毕竟都是书本上的东西，跟现实生活

还是有一定的脱节，企业单位用人趋于理性化，只会按照员

工的实际工作能力来确定工资待遇。但是，这只是一个短期

现象，如果大学生能够在企业给的这段试用时间里表现出自

己的能力和专长，确实能够对企业的发展有所帮助的话，应

该很快就会得到合适的工资。冯兵教授还告诫大学生，在学

校里除了用心学习书本知识以外，大学生们还应当加强综合

能力的培养，尽早作好自己的职业规划设计和职业定位，才
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