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E5_AD_A6_E6_AF_95_E4_c123_280760.htm 一些大学毕业生和

家长表示，转变就业心态胜于领“低保” 很多企业、公司需

要有经验的人才，需要甘于从事基础工作的大学毕业生。对

于那些动不动就要高薪、提优厚待遇要求的学生，用人单位

很难与其达成录用意向。 仅从谋生而言，大学毕业生没有任

何理由“活不下去”。一个人的发展，应该是梯次进步、逐

渐抬升的过程，可惜当前许多大学毕业生还认识不到这一点

。 新华社郑州9月28日专电(记者刘海 郭久辉)在高校毕业生就

业形势严峻的情况下，未就业高校毕业生可申领最低生活保

障的新规引起了社会的关注。 今年6月1日，教育部、民政部

等14个部门联合发出《关于切实做好2006年普通高等学校毕

业生就业工作的通知》。通知中强调9月1日后，仍未就业的

应届毕业生，可到户籍所在地劳动保障部门办理失业登记，

民政部门可给短期内无法就业、生活有困难的毕业生提供最

低生活保障。 可领“低保”让未就业毕业生吃了“定心丸” 

暂未就业的大学毕业生可以领“低保”是国家“雪中送炭”

之举，缓冲一些未及时就业的毕业生的生活压力。在记者随

机采访中，不少大学毕业生对这颗“定心丸”表示欢迎，也

有不少毕业生提出，大学毕业生应以高度的社会责任感，立

志服务社会，而不应笑纳“低保”。 23岁的王雅是四川师范

大学外事学院的一名应届毕业生，刚找到一份月薪千元的工

作。“我的一些同学仍‘漂’在成都，工作无着落，食宿都

成了大问题。”王雅说，如果每个月能领到200元钱的“低保



”，就不用愁生计，可以慢慢地找适合自己的工作了。 然而

，更多的大学毕业生对此却有不同的认识。正忙着四处参加

应聘找工作的河南农业大学应届毕业生齐新明表示，宁愿打

零工挣生活费，也不会去登记失业、申领“低保”。 四川大

学环境学院的毕业生刘深认为，如果总是想着找不到工作可

以吃“低保”，有可能会变得懒惰，失去进取心。 而据“四

川在线”网站近期对“未就业大学毕业生可领‘低保’”的

民意调查，有42.04%的网民认为“正常，大家皆为普通劳动

者”；39.74%的网民认为“难堪”；选择“反对，努力择业

无需低保”的有18.23%。可见，对政府这一“雪中送炭”之

举，网民也有各自不同的理解。 据郑州、成都等地的民政部

门反馈，近一个月来，并未收到大学毕业生的“低保”申请

。郑州市民政局低保处工作人员姬先生介绍，9月份以来，时

有市民咨询这一政策，但没有收到申请。 “低保金”不是“

养懒金”，大学毕业生应力所能及地创造价值 郑州市一位高

校毕业生家长、企业退休职工何明认为，这个政策出发点是

好的，但是他不赞成自己的孩子因暂时没找到工作就进行失

业登记，申请“低保”。全家人含辛茹苦把孩子供到毕业了

，却要靠“低保”生活，太让家长心酸了。 据了解，按照有

关规定，高校毕业生要想得到“低保”，必须首先到劳动部

门进行失业登记，劳动部门提供两次就业机会都不能实现就

业，劳动部门才出具失业证明，凭失业证明，并经户口所在

社区调查，确认家庭人均收入低于当地最低保障线，才能得

到“低保”。 “‘低保金’不是‘养懒金’。”河南省民政

厅低保处处长李长训认为，“低保”政策是政府针对家庭人

均收入低于当地最低生活保障线的居民的社会保障。包括高



校毕业生在内，所有符合条件的社会成员都可享受“低保”

。 李长训指出，目前河南省享受“低保”的，七成以上是家

中有重病患者的低收入者，及孤寡老人、残疾人等不具备劳

动能力的人。对年富力强、有知识的大学毕业生而言，“低

保”只是政府救急解难的保障，有了这种保障，应以更积极

的心态，去迎接生活的挑战。 中国社科院社会政策研究中心

研究员唐钧认为，国家出台这一政策是为解除大学生求职的

后顾之忧，但如果受过高等教育的大学毕业生，非但不能为

社会分忧，反而靠“低保”生活，不利于社会进步。有责任

感的大学毕业生应力所能及地创造价值。 出身农民家庭、尚

未找到固定工作，靠为两家企业做营销员赚取生活费的河南

省中医学院应届毕业生张伟明乐观地说：“其实，如果不挑

挑拣拣，肯吃苦，高校毕业生都能找到月薪远高于‘低保线

’的工作。” 仅从谋生而言，大学毕业生没有任何理由“活

不下去” 一些接受采访的家长认为，孩子上了大学后，家庭

、社会对孩子的期望值都提高了。有的家长甚至认为，大学

毕业生怎么能去干体力活呢？再怎么也要当个公务员、进个

大公司，才符合大学毕业生的身份。 “谁说大学毕业生就不

能干体力活呢？”采访中一些专家认为，有的家长和学生的

传统观念禁锢了大学毕业生的求职观念，错误地认为进入“

三大”(大城市、大公司、大机关)才算是找到好工作，找不

到这样的“好”工作宁愿吃“低保”，但是靠一年半载的低

保金能解决根本的问题吗？ 四川省社会科学院研究员胡光伟

认为，现在我国正处于社会转型期，很多企业、公司需要有

经验的人才，需要甘于从事基础工作的大学毕业生。对于那

些动不动就要高薪、提优厚待遇要求的学生，用人单位很难



与其达成录用意向。仅从谋生而言，大学毕业生没有任何理

由“活不下去”。一个人的发展，应该是梯次进步、逐渐抬

升的过程，可惜当前许多大学毕业生还认识不到这一点。
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