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学生中有很多人创业，我们创业先锋班开班两年以来，却没

有学生创业的例子。”在9月25日举行的中日创业教育国际研

讨会上，中央财经大学创业先锋班教授傅晓霞告诉记者。 据

傅晓霞统计，近年来，中央财经大学学生创业先锋不断涌现

，1993年研究生毕业的魏东1994年创立了涌金公司，先后投

资过20多家上市公司，已参股5家上市公司，并整体并购了“

九芝堂”集团；2000级学生穆晨2003年创立了校园无界网，

目前公司各项业务正在有序运转，网站流量和规模也在进一

步扩大；今年又有很多学生在学校周围开设各种小店。该校

设立创业先锋班以来，总共有近60名学生参加，但是其中却

没有学生创业实例。 “虽然我们有创业激情，但在我看来，

现在主要是培养沟通能力、表达能力等素质，不会马上去创

业。”徐小云是中央财经大学第一届创业先锋班的班长，提

及创业，他并不心急。 创业教育提高学生创业素质 据了解，

中央财经大学创业先锋班开班以来受到了广大学生的欢迎，

第一届有180人报名，第二届有410人报名，为了保证小班上

课的质量，每届只选取30名学生。 傅晓霞介绍，中央财经大

学创业先锋班的课程设置分为两类：一类是基本理论，用小

班教学的方式，以老师的教授为辅，学生的参与为主；第二

类是演习课，一般课时比较多，时间比较长。比如一年级会

开商务基础课，通过实际排练的方式，教会他们礼仪、交流

等方面的知识。在实践方面，创业先锋班通过一些校园内的



活动让学生切身体会，另外，每年还组队参加学校的“挑战

杯”创意大赛，进行实战模拟，创业先锋班还开创了创业家

论坛，邀请了一些创业成功人士和学生进行交流；虽然，目

前还没有定点的企业供学生实习，但以后会考虑安排。 “我

们的理念并不是鼓励学生马上去创业，而是全面提升学生的

创业素质。即使不去创业，他们在就业上表现得也比一般学

生好。”傅晓霞表示，真正的企业家是无法在学校里直接培

养出来的。“我们目前的创业教育还处于开始阶段，我们注

重的是教育理念和素质观念的改变。” 该先锋班倡导者周卫

中教授也表示：“我们更注重培养这种有创造性社会能力或

者说有创业精神的未来的创业家，而不是现在的企业家。” 

“通过这一年的学习，我最大的收获在两方面，一是创业意

识的提高，二是胆量和表达方面的提高。”徐小云说他属于

内向型的性格，参加这个班主要为了锻炼一下表达能力以及

和别人沟通的能力。 我国的创业教育实践还不够 在本次研讨

会上，来自日本大阪商业大学的教授介绍了他们的教育模式

。大阪商业大学的创业教育开始于二战之前，在数十年的发

展中已经形成了自己的系统。商业先导课程（OBP Course）

作为该大学重要的实学教育，始终坚持理论与实践的结合，

通过讲授、案例分析、企业采访、实地调研和交流等方面，

全面提高学生的修养。他们还充分利用区域资源，和当地政

府、商业团体合作，由学生策划操作活动，政府提供资金，

商业团体提供现场，给学生提供实践的机会。另外，他们还

发动学生进行街头问卷调查、企业家的采访等活动。 “发现

问题、解决问题，这是我们对学生最基本的要求。”大阪商

业大学的教授酒井理在研讨会上表示。据悉，由于大阪地区



有很多中小型企业，大阪商业大学进企业实习的机会很多。 

比起大阪商业大学的学生实践，中央财经大学创业先锋班学

生的实践机会实在太少。“国内的创业教育在实践上确实赶

不上国外。”周卫中说。 “实践确实在创业教育中占有很重

要的位置。”傅晓霞认为，她心目中最理想的实践方式是美

国百森商学院的模式，该商学院通过校友的捐助等方式成立

相应的创业资金，学生新入学后组成几个小队，设计几个创

业项目，向学校申请资金资助，用这些资金注册成立公司，

然后一步一步走下来。“学生可以通过这样的实践，不断发

现问题，解决问题，把理论和实践结合起来。”傅晓霞说。 

傅晓霞也表示，他们也有过这方面的设想，由老师集资成立

一个基金，学生通过这个资金开发自己的项目，但由于种种

原因并未开始实施。 为何创业教育难从理论走向实践 既然实

践这么重要，为什么在整个创业教育中难以实施呢？ “一是

实践要求有很多资金来源，在这方面我们存在很大的欠缺。

”傅晓霞表示，由于创业先锋班的历史比较短，没有先锋班

出来的学生创立企业的例子，缺乏资金资助。另外，财经类

学校的学生没有技术优势，创办企业的过程中存在着巨大困

难。 “我们的创业教育起步比较晚，很多东西还有待完善。

”周卫中说。他认为，我国现有的教学管理体系和创业教育

体系存在着巨大的矛盾，比如参加创业先锋班的学生来自各

个专业，他们选课的时候就出现困难，再者传统的考评体系

，对参加创业教育的学生是不规范的。国外的大学对各种资

源利用得比较多，但国内的大学、特别是文科类的大学，还

处于开垦资源的阶段。中央财经大学虽然临近中关村，又有

很多创业成功的校友，但还没有把区域资源和校友资源利用



起来。 “大学里管理体制也制约着实践活动的开展。”周卫

中表示，在日本等发达国家，老师带学生出去调研、实习，

学生是自己负责任的，但是在我国，老师带学生出去，老师

、学校却要向学生负责，但如果出现问题，老师甚至学校都

不可能全部承担；发达国家一般法制比较成熟，社会保障体

系比较健全，因此安全程度比我们要好。另外，发达国家的

企业比较开放，比较欢迎学生来企业实习，但是我国由于诚

信体系薄弱和企业社会责任感低等原因，愿意接受学生实习

的企业较少。 “创业教育要求老师有实战经验，目前这样的

老师凤毛麟角，大阪商业大学通过组成团队的方式解决这个

问题，这点值得我们学习；另外，他们强调理论与实践教学

相结合，实行小班教学，保持沟通，设立淘汰机制，通过奖

励等方式调动学生的积极性，这种教学模式也值得我们借鉴

。”周卫中说。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


