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月21日向社会发布了品牌管理师、机场运行指挥员、宠物驯

导师等第七批新职业。发布会上，该部有关方面负责人强调

，劳动和社会保障部是新职业发布的唯一渠道。当前社会上

一些非正规职业培训机构扰乱视听的做法值得警惕。 据记者

了解，现在不少非正规职业培训机构宣称自己的培训项目是

“新职业”，这让不少急于找工作的人感到迷惑。对此，这

位负责人指出，新职业并不是新出现的职业，而是已经形成

一定规模，并经专题分析、专家评审和向社会公示征求意见

后确定的。自2004年我国建立新职业信息发布制度以来，目

前共发布了76个新职业，劳动和社会保障部将对部分技术含

量较高和从业人员素质要求较高的职业制定并颁布职业标准

，推动培训和职业资格证书制度。他表示，新职业的定期发

布，为职业培训机构和职业技能鉴定提供了重要依据，同时

，也引起了社会上方方面面的关注，一些非正规职业培训机

构借机谋利蒙蔽求职者，对此，人们必须警惕。 据介绍，此

次发布的第七批新职业是：可编程序控制系统设计师、轮胎

翻修工、品牌管理师、医学设备管理师、农作物种子加工员

、报关员、机场运行指挥员、社会文化指导员、宠物驯导师

、房地产经纪人、酿酒师、鞋类设计师。这批新职业是近期

劳动和社会保障部组织职业分类专家对申报的新职业建议材

料进行评审，多次组织专题研究分析会以及到从业人员工作

现场调研，并向社会公示征求各方意见而最终确定通过的。 



这批新职业主要有以下特点：酿酒师、鞋类设计师等新职业

的确立，反映了人们生活基本需求发生了质的变化，以及精

神娱乐需求越来越被关注；医学设备管理师等新职业的确立

，是新兴的科学技术在传统行业中的应用而导致职业活动内

容变更的结果；品牌管理师、报关员等新职业的确立，是我

国当前提升产品国际竞争力及国际贸易量增加的必然要求。
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