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_E5_A7_BF_E6_80_81_c123_280864.htm 到了九、十月份，大

部分应届大学毕业生们开始陆续到职场就职，然而有些应届

毕业生的选择却有些“出人意料”：他们并没有选择大机关

、大企业等令人羡慕的工作单位，而是从基层做起，选择高

校后勤、城市管理、殡仪馆等作为自己踏入社会的开始。那

么，这种“低姿态”的选择是当前就业形势重压下的无奈之

举，还是出于理性的考虑和对未来择业的良好规划呢？ 本科

生当“宿管阿姨”：良性的晋升空间吸引人 今年刚刚从上海

师范大学生物科学师范专业毕业的上海学生曹?，应聘了多家

单位之后，最终选择成为同济大学后勤集团学生社区中心的

一名普通的“宿管阿姨”。 曹?的工作从早上六点开始，到晚

上六点结束，隔天休息。她每天做的事情还真不少：除了拖

地、巡房、登记访客、联系维修等工作之外，还帮忙布置宿

舍楼、出黑板报、组织一些联谊活动等。 在此之前，曹?参加

了很多单位的应聘，包括高中、初中老师等岗位。当她看到

同济大学招收宿舍管理员的招聘启事后，就抱着试试看的心

理参加了。曹?说：“当初我选择参加应聘，其实还是和自己

大学时候的经历有关。本科时我就在校团委生活部工作过，

当过楼管会楼长助理，我觉得宿舍管理是我喜欢的工作，天

天和同学们在一起我觉得很快乐。” 像曹?这样本科毕业的宿

舍管理员，同济大学后勤集团今年一共招收了４名，分别来

自行政管理、生物、化学等不同专业，其中还有一名男生。 

据悉，同济大学为宿舍管理员提供了激励机制完善的晋升空



间。去年从事宿舍管理工作的于丽和李忠由于工作出色已被

提拔为楼长，２００１年就开始在同济大学从事基层工作的

吴心迪，现在已经成为餐厅服务部经理，而学生社区中心办

公室副经理邵弘，三年前也仅仅是一个后勤基层工作人员。 

“我们不许诺提升，但晋升机制公开透明，每个人都有机会

争取，同时，我们也不轻易裁员。”同济大学后勤集团人力

资源部主任周正珑的“用人经”保证了新员工具有良好的晋

升空间。同时，他们还提供员工在知识、技能上的培训，岗

位相关培训全部免费，学历教育培训提供一半以上的经费支

持。对于本科毕业生而言，这些和大中型企事业单位不相上

下的晋升空间和培训机制，已经成为他们衡量一份职业前景

好坏的重要砝码。 硕士生当城管队员 “我看中了它的发展前

景” 上海交通大学体育教育训练学专业的硕士毕业生李恒林

，今年７月在上海市徐汇区城管大队南站分队当上了一名普

通的城管队员。在整个徐汇区城管大队，他的学历是最高的

，也是唯一的一名硕士毕业生。每天在上海南站值勤，巡查

违章行为、维护治安稳定成了李恒林的日常工作。在他看来

，当一名普通的城管队员同样可以实现自己的人生价值。 在

这份工作之前，李恒林在一家合资企业工作了一年，做广告

策划。可是，企业的价值观完全不能让他接受，权衡之下，

李恒林选择了应聘城管队员。李恒林说：“当我在网站上看

到徐汇区招聘城管队员的消息后，觉得与自己的专业相符就

参加了，能为别人做点事情是很有意义的，而且当城管队员

也未必不好。” 据悉，徐汇区城管大队今年一共招收了５０

名本科及本科以上学历的城管队员。与李恒林一同在南站分

队执勤的，还有９名本科毕业的“姑娘城管”，她们分别来



自中国政法大学、华东政法大学、东华大学等知名高校。像

李恒林这样的城管队员，月基本收入可达２５００元以上。 

李恒林说：“城管作为一个新兴行业，我看中的是它的发展

前景。以前，我的志向也很高远，但是接触社会一年之后，

才摆正了自己的就业心态，其实任何一个职业都有它的价值

，只要有能力，在任何工作岗位上都能有所收获。而且，现

在每天我也在不断学习，充实自己，我相信自己能够胜任这

份工作。” “海归”应聘殡葬岗位：高薪让高学历者“垂青

” 往年很少招到大学毕业生的殡葬行业，目前也得到了一些

大学毕业生的青睐，高薪成了大学毕业生们应聘殡葬岗位的

重要原因。 在德国留学回国的焦锦今年正式在北京东郊殡仪

馆上班了，这是她人生的第一份工作。当初找工作时，焦锦

也曾想过应聘外资企业或者私营企业，一步步地做到高级白

领，实现自己从小的愿望。可现实并非如此，上网查招聘信

息，投简历，奔走各大人才市场，参加大型人才交流会等一

切努力最后都石沉大海，原本对求职充满信心的她，由于不

想从“海归”变成“海待”，靠父母养活，最终权衡再三，

选择了现在这份殡仪馆的工作。 据了解，今年，北京殡葬系

统计划招收５名至６名应届大学毕业生。招聘信息发出后半

个月之内，就收到北京大学、清华大学、复旦大学、南开大

学、中国人民大学等知名高校毕业生的５００多份应聘简历

，其中有四分之一是硕士研究生学历。广州市殡葬服务中心

的招聘活动也吸引了１７８名大学生争抢２３个岗位⋯⋯ 殡

葬业的薪金较高是吸引大学毕业生的重要原因。据殡仪馆的

相关人士透露，本科以上学历和一线殡葬工作者月薪可达５

０００元到８０００元左右。 据广州殡葬中心负责人介绍说



，殡葬中心在上世纪七八十年代几乎招不到人，只能去偏远

的农村招人，直到１９９９年才招到第一个应届大学毕业生

。到如今想进入殡仪馆工作，除了笔试、面试之外，一个岗

位至少有２０多人来竞争。从今年开始，进入殡葬中心工作

还需要经过民政部门的批准，难度不亚于考公务员。 好职业

不在虚名 错位就业原是理性选择 专家认为，硕士毕业生当城

管队员、本科毕业生当宿舍管理员、留学生在殡仪馆工作其

实都很正常。大学毕业生择业越来越务实，收入和福利是最

重要的因素，另外晋升空间、发展前景、薪金待遇也是他们

择业时考虑的因素。 复旦大学社会发展与公共政策学院教授

于海认为，大学毕业生选择基层工作已经不再是什么稀罕的

事情，这一方面折射出大学生就业形势的严峻，另外一方面

也说明大学毕业生等同社会精英的思维模式也在迅速改变。 

上海大学社会学教授顾骏认为，“低姿态”就业是大学毕业

生深思熟虑后的理性选择。基层工作虽然看似微不足道，但

也蕴涵着很大的发展空间。在如今的就业形势下，大学毕业

生们需要调整就业观念，找准就业起点和未来的发展方向，

从事一份适合自己的职业，从基层起步实现自己的理想。（
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