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E7_BB_8F_E5_9F_B9_E8_c123_280870.htm 黄金周里，山东济

南众多商家的人手紧缺，找兼职的大学生成了弥补人力空缺

的最好人选。这些临时促销员一般未经培训便上岗，时常一

问三不知。 “商家临时聘的大学生，热情有余，但不够专业

。”济南邹先生对记者说，７日上午，他到山大路科技市场

买电脑，在某品牌的柜台前，仅有的３名专业技术人员忙个

不停，根本无暇为他服务，站在身边的只有一名促销员。邹

先生只好询问这名促销员某一款电脑的优越性以及个别先进

部件的功用，他支吾了半天也没答上来。 “黄金周期间客流

相对较大，许多商家存在人手不足的情况，临时招聘大学生

做兼职就成了通用之策。”一名电脑销售商解释说，由于促

销周期相对较短，促销员的工资一般按日或小时计算，商家

一般不会组织专门培训就让他们匆匆上岗，对一些技术含量

较高的商品，如家电、手机和一些数码产品，他们就显出了

专业知识上的不足。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


