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业的又一个“高峰年”。在这一年，江苏省共有高校毕业

生28.68万人，比2005年增加3.5万人，增幅13.9%，加之外省院

校江苏籍毕业生以及往年未就业的毕业生，实际需要就业的

毕业生人数将突破40万人。在此背景下，本报科教卫部和南

京远景市场调查公司近日联手，对100名应届毕业生的就业现

状、就业压力以及找工作的过程中遇到的种种困难等方面进

行专项调查采访，以反映目前毕业生市场的现状，给毕业生

以及家长、就业指导部门、高校提供参考。 就业压力来自学

校和社会 调查分析：在调查的毕业生当中，92％的毕业生认

为就业有压力，而其中认为“学校课程设置与社会脱节导致

学不能致用”和“社会对毕业生能力要求过高”是导致压力

形成因素的毕业生分别占到17％和19％，仅次于社会普遍认

同的“总就业人数逐年增长导致岗位不充足”。 采访实录：

“没想到现在单位对大学生要求这么高。”南京工业大学的

李同学在学校学的是销售管理，梦想就是能在一家大型企业

一展自己的才华，但在数月的求职后发现连进个普通的企业

都非常难。李同学说，有好几次应聘中，对方都提出至少一

年实际工作经验，学校的社会实践还不算，对方称只有这样

才能尽快熟悉业务，单位不用生手。就算有的单位在工作经

验上宽容，在其他方面也会提高要求，自己就曾遇到应聘后

勤服务，要求英语达到六级以上的，其实工作根本也涉及不

到英语方面，只是单位比较好而已。据了解，遇到这种情况



的还不止李同学一个。毕业于南京晓庄学院的张同学曾应聘

南京一商城区后勤行政管理职务，面试过程中对方要求不仅

要熟悉办公室内一切办公设备，还要非常有计划性，不仅用

英文对他们进行笔试，并且要求现场做一份计划方案，而最

终应聘成功后却只是每天督促保洁员的清洁工作，很少涉及

办公室文案的操作。 相较之下，南京航空航天大学的王同学

还是幸运的，她已经在深圳的一家IT公司找到了一份工作，

但是当她以为一切都会很顺利的时候，新的问题又出现了。

“我在学校学习的课程跟我现在的工作有太大的出入，要想

独立开展工作，还需要重新学习很多原来该学但是学校没有

重视的知识。”王同学觉得学校的课程设置与社会实际需要

没有很好地接轨。在学校的时候，根本就没有系统地学过Java

、Linux和Unix，有的即使接触到了，也只是很肤浅的。C语

言倒是学过了，但是也没有什么实践，导致只能纸上谈兵，

动手能力比较差，应用性不强。到了单位之后，这些东西都

要重头开始，浪费了很多时间。“学校课程设置应该跟随着

社会的变化而变化，否则培养的人才就容易跟社会形成断层

，像现在银行自动收款机、对讲机、voip等等要用Linux，做

手机要用到Java技术，这些都是很必要的技术。” 就业月薪

期望值落差大 调查分析：此次调查涉及100名应届毕业生，学

历层次主要分布在硕士、本科和专科，其中以本科生为主，

参与调查的毕业生当中，月薪期望值最低的不到1000元，最

高的超过6000元，大部分集中在2000－4000元之间。而这个数

据与已找到工作的毕业生所填写的实际薪酬有着比较大的悬

殊：52％的毕业生月薪在1000－2000元之间，3000元以上的占

到17％，超过6000元的凤毛麟角，与之相对应的是，还有3％



的毕业生月薪只有几百元。采访中，大部分毕业生表示，月

薪1000元是自己的底线，低于这个水平线的工作不予考虑。 

采访实录：“我家的条件一般，本来也想直接工作，为父母

省点钱，但是本科的工资确实太低了，我只能等研究生毕业

再出来找工作！”刚刚考上南航研究生的曹某对记者说，她

是今年的应届毕业生，研究生的成绩出来后，查到自己考

了387分，很幸运地考上了本校的研究生。但是她心中并无半

点喜悦。由于她的家庭条件一般，继续读研究生还要父母提

供学费，实在有点不忍心。但是去人才市场看了看后发现，

现在本科的基本工资大致在1000－2000元之间，而在自己所

学的这个文科专业，由于供大于求就业压力十分大。于是就

决定还是先把研究生读完，毕竟研究生出来找工作会比本科

生相对容易一些。 证书和学历成心中的“痛” 调查分析：在

接受调查的毕业生当中，62％是已经就业的（仅指在单位正

式工作，不包括升学和出国等其他途径），而剩下的38％的

毕业生中，66％将未就业的原因归结为自身综合素质的缺失

，包括：没有积极找工作、个人能力不能满足用人单位需求

、学历不够高、证书不够多，而后两者是毕业生们认为自己

未能就业的主要原因。 采访实录：“也许只有考研才能有更

好的出路吧”，在采访中，南京某高校的刘同学这样对记者

说道。说起自己的面试经历，刘同学记忆犹新。今年六月份

刘同学参加了南京一家公司应聘文秘的面试，原本以为自己

拥有本科文凭，在学校也获得了许多证书,这种面试应该不成

问题，可到了现场才发现完全不是自己想像得那样。这家公

司在整个江苏来说是一家不错的企业，所以就算是文秘职位

要求也非常高，不仅学历要求在本科以上（硕士更好），在



证书上也提出了要求：英语在六级以上（有口译、笔译证的

优先）、奖学金证明、优秀三好生证明、驾驶证等。在面试

过程中，刘同学也真正感到了学历不如人，刘同学说，在面

试现场是三个人同时进场的，和自己同时进去的还有个硕士

研究生，当时考官要求他们用英语介绍自己，她只讲了几分

钟就出来，而那个硕士生却在滔滔不绝，顿时让自己感觉低

人一等，当然过关的可能性也就非常渺茫了。而同样的，来

自常州的王同学说到自己报考公务员时也是同样的遭遇，自

己学的是文秘专业，而且是本科，可以说目前文秘本科学历

的并不是很多，但在选择报考单位时才发现，自己中意的一

些单位最低要求是硕士毕业，而且同时还要求是中共党员，

英语在六级以上。 8％毕业生认为找工作不是自己事 今年毕

业于南京工业大学的刘同学代表的是这次调查中出现的一个

特殊群体。他告诉记者，到目前为止，自己一次招聘会现场

也没去过，虽然也做了简历但从来也没投过，但是他并不担

心自己以后的工作，因为他知道家里一定会帮自己把工作找

好的，那自己就没必要在这里浪费时间了。在调查中，记者

了解到，这样的一个群体往往家境良好，都是独生子女，父

母有一定的人脉关系，与同龄人相比，他们并不担心自己找

不到工作，只是希望在父母的努力下，能找到一份比别人更

好的工作。 结语：毕业生就业已成为社会关注热点，记者看

到，参加调查的大部分毕业生还是将提高自身素质作为顺利

就业的重要途径，在遇到种种挫折之后，他们当中13％的毕

业生表示愿意将自己的就业期望值降低、51％的毕业生表示

将一边努力提高自身素质一边继续找工作。尽管近年社会总

体就业压力日趋增大、人人自危，可记者从调查结果中感受



最多的却不是心浮气躁和急功近利，相反，是一种理性和成

熟的心态。这一点，尤为难能可贵。我们有理由相信，江苏

省有关部门目前确定的毕业生就业工作目标到今年9月1日，

确保毕业生初次就业率保持稳定，就业人数高于2005年的水

平；到今年12月31日，确保毕业生的总就业率稳定在90%以上

会顺利实现。 半数毕业生遭遇隐性就业歧视 “找工作中，性

别歧视让我吃够了苦头！”来自南京某高校信息与计算科学

系的王同学至今仍然心有不甘。在谈到曾经的那段难忘的求

职经历的时候，王同学显得无奈：“学校通知我们去一著名

手机制造公司的专场招聘会，当时班上大多数的同学都一起

去了。于是我就和同宿舍的姐妹一起递交了简历。谁料到，

公司派人通知参加笔试的同学的名单的时候，我们女生居然

一个也没有！当时我们认为可能这家公司选人比较严格吧。

可是没过几天，跟班里的一位男同学聊天的时候，居然发现

班级里面有好几个平时成绩根本不如我们的男生收到了该公

司的笔试通知，我们才明白原来是性别差别让我们失去了同

他们一起竞争的机会⋯⋯” 在采访中，王同学还向我们讲述

了另一种歧视：“我们班三个女生一起去参加面试，有两个

同学进大学以来就是拿奖学金的常客，但是最后，收到录用

通知的却是另外那个成绩远不如自己的女生，因为她形象好

，非常漂亮。” 记者了解到，《东方时空》曾对就业歧视有

过专项调查，结果显示，有51.4%的被调查企业表示有过曾经

因为性别、年龄、相貌、地域等方面的原因拒绝应聘者的经

历，并且他们中74.6%的人都表示不会将拒绝原因告知应聘者

本人。可见，在今天，就业歧视正逐步从招聘广告上的硬杠

杠转变为应聘者看不见的内部规定。 一成多毕业生工作不爽



就跳槽 大学生刚毕业，找工作快换工作也快。无锡某学院的

陆同学说起大学生跳槽现象，认为很正常。陆同学在还没有

毕业时就找了一份很不错的工作，当时也没考虑过多就进去

了。但没过多久就辞职了，原因很简单，他认为自己的主管

性格有问题，主管对他们从来就没有过好脸色，他就有一次

看见自己的一个男同事被主管训得哭着出来的。呆在这样的

工作环境里迟早要疯。 也有些人说到跳槽觉得是因为自己的

心态没有放好。在采访中，有部分大学生表示因为自己是本

科学历，有的甚至更高，所以在工作中看东西就比较挑，有

时觉得领导让自己从最基础的学起，比如做一些类似端茶倒

水或者跑腿的工作时心里就很不舒服，并认为这样根本也学

不到任何东西。有的是因为自己跟主管的看法不一致，并认

为自己的想法更有见解时，跳槽就是好的选择了。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


