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https://www.100test.com/kao_ti2020/280/2021_2022__E8_B0_83_E

6_9F_A5_E6_98_BE_E7_c123_280876.htm 日前，中华英才网对

今年毕业的大学生进行了就业情况调查，收到了2300多份问

卷。结果显示：超过六成的大学生对于毕业后的工作不满意

，其中12％的大学生表示很不满意。这一调查结果从一个侧

面反映了在巨大就业压力下，大学生就业普遍存在的“先就

职，再就业”的被动现象。 六成大学生就业不满意 在对自己

工作的满意程度的调查显示，50％的接受调查者认为工作“

不好，跟想做的工作有很大差距”，更有12％的受调查者认

为“很差，完全不是我想要的工作”。显示出今年毕业的大

学生对于就业情况普遍不满意。 为什么毕业生对就业状况不

满意的比例这么高？为此，中华英才网还做了工作匹配程度

和薪资两个方面的调查。在工作匹配程度上，专业是否对口

是一个十分重要的因素，调查结果显示，超过六成（61%）

的受调查者认为就业职位专业“基本对口”，或者“完全对

口”。基本上，可以排除大部分因为专业不对口而造成对工

作不满意的因素。而薪资调查显示出正好相反的结论，高

达19％的接受调查者认为薪资“太低”、38％认为“比预想

的低”。反映出薪资待遇是造成新毕业大学生不满意目前工

作的主要原因之一。 “这一调查结果的出现并不意外。”中

华英才网人才研究中心的人力资源专家孟莉接受采访时说：

“中华英才网今年推出了第一份大学生就业心理调查的研究

报告，在这份报告中，我们发现一个很重要的现象，那就是

接近一半的毕业生面对就业时‘自我认识不清’，就是说不



知道自己适合做怎样的工作，但是与之相对应的是薪金期望

值并不低。在这样的情况下，这个调查结果也在意料之中。

” 对于这一现象，孟莉认为对于大学生来说，对现有工作不

满意不是一个良好的心态，新入职的员工最重要的是积累工

作经验和提高工作能力，大学生最大的优势是学习能力强，

思维活跃，善于利用自己的这些优势，就能够较快的成长，

并能够很快在企业中获得更大的发展空间。 在本次调查中，

记者还发现了一些很有趣的问题。比如，在对目前工作的胜

任程度上看，77％的大学生表示胜任目前的工作，但却只

有65％的人能够留下来继续工作，而19％的大学生在企业的

试用期结束后，将主动或者被迫离职，还有很多人即使超过

了试用期，还没有转正。这一方面反映出企业和大学生对于

自己能否胜任第一份工作有着不同的理解，另一方面也反映

出就业“供过与求”而损害大学生利益的隐忧。 “师傅”无

用？ 传统上，新毕业的大学生到达用人单位后，都会配备一

名老员工担任“师傅”，来指导大学生适应分配的工作，学

习工作经验和技能。但是随着就业情况的多样化，这种传统

的方式正逐渐受到冷落。在中华英才网的这次调查中，高

达35％的大学生反映根本没有任何“师傅”指导自己，只

有1/4的就业大学生有“一对一”的师傅指导。这一现象对于

大学生如何更好的适应工作十分不利。 新入职的大学生缺乏

工作经验，如果没有专门的指导“师傅”带领，在了解企业

文化、熟悉企业规章制度、工作方式方法等方面都将出现无

序现象，新员工迟迟不能进入工作状态，不能胜任企业交付

的工作任务，对企业来说是一个很大的损失，而员工也无法

有效的成长。其实还是有一些企业十分重视新员工的入职指



导工作的，比如微软公司就有一个“终身师傅制”，每一个

新入职员工都会配备“师傅”，在不同的职业阶段，也有不

同的师傅来提供随时的帮助。英特尔公司也有这样一个“伙

伴”规则，新入职的员工，经理都会指派一个“伙伴”给他

，不方便询问经理的事情或者工作咨询、办公设施、规章制

度等方面的内容都可以随时问“伙伴”。在这样的“师傅”

制度下，新入职的员工都能够很快了解在企业的行为方式和

工作方式，能很快融入企业，获得发展。这些优秀的管理方

式和方法值得国内企业学习。 然而，更有戏剧性的是，虽然

大部分就业大学生有“师傅”指导，但高达48％的大学生认

为“师傅”的指导毫无帮助，这一现象值得特别关注。表明

很多企业在吸收大学生之后，并未能给他们提供很高的就职

教育和培训。造成这一结果的原因，孟莉认为是新毕业大学

生就业后的稳定程度不高，因而造成企业在培养方面的投入

也比较谨慎，这样的谨慎反映出很多企业在用人理念方面还

不健全，在企业文化建设方面还需要加强，只有认识到人才

是企业发展的根本之后，才会更加重视人才，更加注重培养

人才。不过，前面提到的这些知名企业在这方面的工作还是

应该肯定的。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


