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找工作难众人皆知，但是一个大专院校的大一学生，没有任

何工作经验，却能在南昌找到几百元一月的兼职！是找兼职

真的易如反掌还是其中另有隐情？本网记者黄金周后调查大

学生寻找兼职内幕！ 投诉！ 一连5个电话举报黑幕 “十一”

长假过去后的第二天，本网新闻热线接到了一个南昌某高校

学生的投诉电话，“我是制造职业技术学院的学生，我们在

南昌创隆科技公司找兼职做，但是被他们骗了押金！”接到

电话后，记者立刻赶往该学生所在的南京西路金阳光大厦。

让人意想不到的是，就在记者赶往现场的同时，又接连接到5

个电话，投诉人竟都是反映南昌创隆公司的问题招聘！赶到

现场后，金阳光大厦下面已经聚集了6位学生，他们来自南昌

市及附近的各大院校。 来自江西制造职业技术学院的小肖告

诉记者，国庆期间他在校园内看到一则招聘兼职办事员的广

告，便按照广告上的信息来到了中介志达人才交流广场，并

缴纳了30元的报名费，在经过了南昌创隆科技公司所谓的“

面试”后，又向中介缴纳了150元的中介费。与创隆科技公司

签订合同时，必须要交300元的押金，否则就不给合同。在3

天“锻炼期”内，创隆让他每天走访30家化妆品店统计近10

类资料，并提交工作报表、不少于500字的工作日记。小肖觉

得自己无法完成，提出要中止合同，创隆公司即以违约为由

，扣下了200元押金。其余几个学生的情况类似，只是“锻炼

期”内的工作任务有所不同，但相同的是基本都无法完成！ 



创隆的工作安排就是手写在普通稿纸上 记者注意到，他们都

是在校园内看到一家名叫“志达人才交流广场”的招聘广告

后被骗的！记者决定假扮寻找兼职的大学生，调查大学生寻

找兼职的内幕。 演戏！中介与用人公司联手套钱 10月9日上

午，记者根据投诉线索，来到了位于老福山立交桥下的“志

达人才交流广场”，两个中年妇女正坐在门前。记者假意来

到门前观看张贴的招聘广告，其中一个中年妇女马上热情的

迎上来，将记者拉了进去。记者声称自己是南昌某高校大三

学生，想找一个周末兼职。中年妇女立刻介绍“有20元一小

时的家教干不干？”见该妇女对自己的身份深信不疑，记者

提出想到创隆科技公司工作，并称是同学介绍的。这时，从

里间出来一位鲍姓男子，称他可以直接跟创隆公司联系，马

上就可以安排面试。当记者提起费用问题时，鲍姓男子声称

只要交30元报名费就可以给安排面试，如果面试成功再缴纳

中介费，如果面试不成功报名费全数退还。记者有心看看所

谓的面试如何进行，就缴纳了报名费。鲍姓男子先给了记者

一张登记表让记者填写，然后告诉记者，半个小时后创隆公

司就会派人过来面试，并煞有其事地告诉记者面试可能会有

一点难度，最好提前准备自我介绍，简单的英语口语对话等

。 “志达”的报名卡 二十几分钟后，一位自称是南昌创隆科

技有限公司人事主管的应先生来到“志达”，在里间对记者

进行了所谓的“面试”。“面试”过程中，并没有什么自我

介绍、英语口语环节，甚至都没有问到记者所学专业和学习

情况。应先生只是简单介绍了公司的地址、经营范围，告诉

记者兼职的工作岗位、结算办法，就在等级表上签上了“同

意录用”字样，并通知鲍姓男子面试已经成功。记者看了一



下表，整个过程不到5分钟，“面试”中应聘者甚至不需要说

一句话！“面试”结束后，应先生声称还有事匆匆离开，鲍

姓男子则要记者马上缴纳260元中介费，否则就扣下登记表让

记者无法与创隆公司签订合同。记者表示中介费太贵，鲍姓

男子立刻指着墙上的一个《收费标准》，称这是有规定的，

当记者问是否能给收款凭证时，鲍姓男子避而不答，只是催

促记者快些交钱。记者遂以身上现金不够，要去取钱为由离

开了“志达人才交流广场”。 中介与公司联手演戏已经昭然

若揭，但是仍有一个疑点让记者疑惑不解。“面试”结束后

，记者故意问起与创隆公司签合同是否还要交押金，但应先

生却矢口否认，声称“绝无此事”！难道投诉信息有假？记

者决定再到南昌创隆科技有限公司调查。 意外！来意不慎暴

露，采访被迫中断 半个小时后，记者来到了位于南京西路金

阳光大厦A座15楼的南昌创隆科技有限公司。名为公司，其实

只有一个套间，几张桌子，一进门的房间内摆着一个货架，

上面摆放着一些杂牌的洗发水。记者自称是某高校学生，经

同学介绍想到创隆找个兼职工作。一位工作人员将记者带进

一个房间，再三询问是何人介绍的，为了博得对方的信任，

记者说出了一位投诉人的姓名。该男子听到这个名字后，声

称要去问问还有什么剩余的兼职岗位，就将记者一人留在了

房间内。记者发现该房间内的布置极为简陋，只有两张桌子

一个沙发，甚至连公司所用的便笺纸上都没有公司的任何标

识。与普通公司注重名称宣传、注重企业文化的做法大相径

庭。 大约10分钟后，办公室内突然进来三个神情警惕的男子

，其中一人称已经没有兼职了，早就招完了，让记者快点回

去！这一突然变故让记者大为不解（事后记者了解到，记者



说出的这位投诉人刚刚到公司索要过押金，并与工作人员发

生了冲突，进而使记者的来意受到怀疑）。见记者并没有什

么过激的语言和行动，三人神情逐渐缓和下来，告诉记者：

“前期招的兼职很多，另外有些工作需要整理一下，所以目

前不需要兼职了。”半个多小时前人事主管还进行了“面试

”、“同意录用”，现在又变成了“不需要”兼职、“早就

招完”了。无奈记者只得离开，采访被迫中断！ 创隆在该大

厦11楼还有一处办公地点 骗局！兼职招聘还在进行，押金照

收不误 采访就此中断，创隆公司难道真的不招兼职，不收押

金？记者委托一位同事拨通了创隆公司的电话。这位同事声

称自己是南昌工程学院彭家桥校区的学生，在校内看到了创

隆公司的招聘广告，想应聘兼职办事员，不知道现在还有没

有兼职岗位，接电话的自称是人事部王经理的男子明确告知

公司目前正在招收兼职，但是岗位已经不多了，要来的话就

得抓紧时间！另外来做兼职还需要缴纳押金300元！ 疑惑！工

商、劳动部门都无法监管？ 刚刚在创隆公司的所见所闻让记

者对该公司的合法性产生了巨大的怀疑，记者来到南昌市永

外工商分局要求查阅其有关注册资料。永外分局的曲局长告

诉记者，国庆节前已有很多在校学生到永外工商分局对创隆

进行了类似投诉，也查阅了其注册资料，但都是确实存在的

。据曲局长介绍，这类公司的注册资金只需要10万元，非常

容易注册。一旦注册成功后就与劳动中介联合进行招聘，牟

取不法利益。但是鉴于此类行为并不属于经营行为，所以工

商无法对其进行查处，只能协助投诉者追回押金，要想杜绝

此类现象，还必须通过劳动部门，从中介环节下手。曲局长

表示希望通过记者联系这些受骗学生，尽力帮助他们追回押



金。 工商无法查处，那么劳动监察部门呢？记者又拨通了市

劳动和社会保障局劳动力市场管理科许科长的电话。在听完

记者反映的情况后，许科长表示他们也无法扭转这种情况。

据许科长介绍，劳动中介只要有委托公司的营业执照副本、

委托书即可代其进行招聘工作，而且所收费用并没有明确规

定，都是以“市场调节”（双方协商），至于求职者与用工

单位发生的纠纷，并不在劳动力市场管理科的职责权限内，

因此他们无权过问。 记者随即又拨通了市劳动和社会保障局

劳动监察处的电话。一位姓朱的工作人员告诉记者此类情况

他们可以受理，但是如果是用人单位以用工招聘的形式进行

诈骗，那么就应该由公安机关受理了。至于记者反映的情况

是否属于诈骗，该工作人员表示“不好说”，“肯定有问题

，应该是打了一个‘擦边球’”。对于此类情况的处理办法

，该工作人员表示“困难重重”。因为此类公司注册资金少

，办公用具少，一旦碰到处罚就关门大吉，过段时间又改头

换面继续老本行，给我们的执法带来了极大的不便。“只有

工商、劳动、公安等部门联合起来，可能才会有效果。” 忧

虑！权利意识淡薄，陷阱仍然存在 结束采访后，记者将处理

办法及时通知了各投诉人，让记者倍感忧虑的是很多学生竟

不知道可以到劳动部门投诉，甚至还说“我以为投诉还要交

钱，就算了”。看来学生的自我保护意识和维护自身权益的

意识还需要加强，一方面学校要加强对学生的教育，同时学

生自己也要主动去了解！ 校园内的招聘小广告泛滥 担心她们

会成为下一个受骗者 寻找兼职，是不少大学生走向社会之前

的锻炼，但是受到了一些虚假信息的误导，造成了不必要的

损失。危险的源头其实很大一部分就在校园里，南昌的各大



高校里，小广告满天飞，充斥在读报栏、学生宿舍旁、食堂

、大学生活动中心⋯⋯，这对于求职心切的大学生来说，或

许就是大大小小的人生陷阱。要杜绝大学生寻找兼职被骗现

象，建立和谐、诚信、完善的社会机制，还需要学校、政府

有关部门，乃至全社会的共同努力！ 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


