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https://www.100test.com/kao_ti2020/281/2021_2022__E8_A7_81_

E4_B9_A0_E5_B7_A5_E8_c123_281019.htm 河北省人事厅毕业

生就业指导办近日在省人才市场举办首场就业见习单位双选

会，10家单位200余个见习岗位只收到了200多份见习申请表

。这冷冷清清的双选会和当日举行的另一场人才交流会几千

人的火爆场面形成鲜明对比。 为引导和鼓励高校毕业生面向

基层就业，近日河北省人事厅出台了“先见习后就业”政策

，即对于回到原籍、尚未就业的高校毕业生，鼓励他们先到

单位参加见习，然后根据见习情况与单位签订正式就业合同

。据悉，这是河北省人事厅首次为大学生见习岗位举行专场

双选会，首批征集的200多个岗位是由10家驻石家庄的中直、

省直单位提供的。 根据河北省人事厅的政策，毕业生见习期

间，发给每月不低于300元的生活补贴，所需费用由河北省财

政和见习单位按1∶1比例共同负担。对接纳高校毕业生见习

的单位，由所在地财政部门按每接收1人每月补贴50元的标准

予以补贴，所需资金由省财政予以支持。非本地生源毕业生

参加见习享受的优惠政策，由各市根据实际情况自行制定。9

月27日前参加招聘的单位将拟接纳见习毕业生名单及申请表

报人事厅毕业生就业指导办公室备案，经确认后，方可与毕

业生签定见习协议。就业见习统一从10月8日开始。 在9月23

日举行的双选会上，见习岗位最低要求是大专学历。燕山大

酒店是一家四星级酒店，为双选会提供了30多个见习岗位，

共收到120多份岗位申请材料，该酒店人事部负责人称，酒店

业门槛较低，几乎没有很强的专业限制，所以报名的大学生



比较多。 河北农业大学应届毕业生小齐一大早就赶到双选会

，因为专业不对口没有找到适合自己的岗位。他说，这次招

聘的岗位太少了，而且岗位专业性比较强，但是这样的招聘

会至少是给应届毕业生多提供了一次就业机会。 河北工业大

学热能与动力专业小杨是去年的毕业生，由于有过一段时间

的实践经验，她在和招聘单位洽谈时多了一些自信，她说：

“参加见习岗位双选会不是为了300元工资，而是为了增加实

践经验，为今后更好择业创造机会。” 此次见习岗位包括机

械设计与制造、数控技术、会计等，有两家单位分别只提供

了一个岗位，招聘现场人数最多的时候有两百人左右，其中

一家招聘专业技术工人的某军队企业几乎无人问津。 见习岗

位遭遇大学毕业生冷遇的主要原因是见习工资太低。一位参

加双选会的大学毕业生说，每月300元工资还不如农民工打工

的收入，所以他会参加其他形式的人才招聘会。 此次见习岗

位限于大学毕业生，一个参加双选会的在校学生提出，见习

岗位最好在大四第一学期进行，期限半年，这样见习单位和

大学生可以进行双向选择，即使选择不成功，毕业前还会有

新的就业机会。河北新龙科技公司负责人同意这一观点，他

认为，让学生在大四的时候就能到企业去见习，经过一年的

磨合在毕业时就能基本上符合岗位的要求，不仅减少企业培

训成本，也可以发现适合的人才。 对于见习岗位双选会遭受

冷遇，中国航空工业第二集团人力资源部崔部长认为，见习

只是准就业，是企业对毕业生进行一定时间的考核。只要干

得好，转正后毕业生的工资自然能提上去。大学生在求职的

过程中要把心态摆正，择业不可过于苛求，要从基层做起，

走好第一步，这样才有利于个人成才。 100Test 下载频道开通
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