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到实践中去，到基层和艰苦的地方去，近日，人事厅等部门

联合出台多项优惠政策，合并实施了“三支一扶”计划和“

大学生志愿服务辽西北”。按照公开招募、自愿报名、组织

选拔、集中派遣的方式，2006年，辽宁将在全省普通高校招

募1000名应届毕业生投身这两项计划。 计划在继续实施原有

的辽西北计划志愿服务项目并启动三支一扶计划的基础上，

新增了以省政府确定的集中连片棚户区改造工程中新建城市

社区为主的辽西北计划城市志愿服务专项行动和以社会主义

新农村建设为主题的开发性农村金融系统大学生志愿服务专

项行动。招募的大学生志愿者主要到辽宁西北部地区等省扶

贫开发工作重点县的企事业单位、乡镇和全省农村信用社联

合社系统等领域从事为期2年的志愿服务工作。志愿者服务期

满后，鼓励其扎根基层，或者自主择业。省财政将按照每人

每年1万元的标准来支持该项计划。 志愿者服务期间，主要

从事乡镇教育、卫生、农技、管理、金融和城市社区等方面

的志愿服务工作，也可根据服务需要兼职或专职担任乡镇或

所在单位的团委副书记、中小学副校长等方面的管理工作；

志愿者工作期间将享受一定的生活性补贴（其中专科生500

元/月、本科生600元/月，研究生800元/月以及意外伤害、住

院医疗保险等）；服务期满一年考核合格的，报考高校硕士

研究生，初试总分加10分，并可连续报考三年，均享受加分

政策；报考辽西北地区机关公务员，笔试加5分，全省各级机



关考试录用公务员，要将一定比例的县乡机关招考计划用于

服务期满考核合格的大学生志愿者；有空编的事业单位，优

先安排申请扎根辽西北的大学生志愿者；人事部门将为大学

生志愿者设立专门的人才库，广泛收集各类用人单位的需求

信息，引导用人单位接收服务期满的大学生志愿者，并有针

对性地为大学生志愿者提供就业指导和推荐，帮助其落实就

业单位；服务期满考核合格的大学生志愿者在乡镇工作高定

两档工资，在县工作高定一档工资；志愿者首次评聘专业技

术职务时，享受县以下专业技术人员的优惠政策，对需要进

行人事代理的，人才服务机构为其提供免费服务；受省里表

彰且服务期满的大学生可参加一次辽西北地区机关特殊职位

考试录取公务员；省委组织部和省人事厅按照一定标准和名

额，在每年完成志愿服务的本科党员志愿者中选拔优秀大学

生志愿者纳入省选调生队伍。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


