
"海归"硕士开价5000没工作 "土鳖"本科年薪30万 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/281/2021_2022___E6_B5_B7

_E5_BD_92__E7_A1_c123_281075.htm 海南10月15日消息：这

边是一名年薪已经达到30万元的资深销售顾问打算跳槽，寻

找更好的机会和更高的薪水，那边则是一名刚刚毕业的“海

归”研究生，由于缺乏工作经验，找工作的月薪期望值开

价5000元。 记者在本届人才高交会上采访发现，无论求职者

还是用人单位都越来越理性和务实。 “你们是不是也提供猎

头服务？”昨天上午，一名30岁左右的先生来到中华英才网

的展位前。原来，这名先生目前正在一家IT行业的外资企业

做销售顾问，年薪达到30万元。他说：“我大学本科毕业后

在这家公司工作了6年，现在已经做到资深销售顾问。虽然我

现在收入也不错，但我希望有一个大的提升，做到一个主管

的位置，但在我现在的公司目前没有这样的机会。”他表示

，如果有一家公司能有一个销售主管的职位给他，哪怕薪水

低一点他也愿意接受。 与此形成对比的是，从英国留学回来

的“海归”研究生李小姐由于认为自己“大学刚毕业，缺乏

相关工作经验”，找工作的月薪期望值开价5000元。她告诉

记者：“我在英国有一个室友是从北京科技大学毕业后到英

国读书的，她今年毕业后回国找工作，由于期望值太高了，

找了三个月也没有找到合适的工作。”李小姐学的是金融专

业，她希望能找到一份证券行业的工作，她更加看重的是发

展机会而不是薪水，她认为脚踏实地地做工作才最重要。 记

者采访发现，如今无论是求职者还是用人单位都越来越理性

和务实。不少用人单位表示，海外经验和高学历不是招聘人



才考虑的首要因素，特别需要的是“即来即用”的人才，有

丰富工作经验，专业性强，能迅速融入企业文化，与同事们

一起做事。一位企业招聘负责人说：“有些从国外一毕业就

回国的留学生以及国内的硕士生，觉得自己学历高，自我定

位也很高，来投简历的目标一开始就锁定主管位置，对于这

样的应聘者我们没有足够的信心。” 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


