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https://www.100test.com/kao_ti2020/281/2021_2022__E5_A4_A7_

E5_AD_A6_E7_94_9F_E5_c123_281095.htm 今年，宁夏面向全

国为南部山区招聘老师，其中初中老师1080名，小学老师120

名，招聘对象为应届和往届大学毕业生。在网上报名阶段，

来自宁夏本地及江苏、新疆、甘肃等８个省区的大学毕业生

有6000多人；进行到笔试阶段，参加的只有977人；招聘结束

后，仍有一部分被录用的毕业生未报到。 山区学校招聘老师

的“失败”，让宁夏教育部门感慨颇多：一边是大学生就业

难，一边却是有岗缺人，这对矛盾到底如何解决？更耐人寻

味的是，大学毕业生为何不愿下基层？ 怕到基层吃苦乃其一

。相比较而言，基层确实苦，宁夏南部山区的中小学则更苦

。一些大学生之所以在招聘的重要关头选择放弃，恐怕主要

就是怕吃苦。有的毕业生还觉得，苦读多年，最后竟是到山

区去当“孩子王”，心有不甘。持此想法者即使到了山区，

过不了两年往往也会当“逃兵”。 怕到基层没前途乃其二。

目前大学生普遍认为，只有进了大城市、大机关、大公司才

有前途。一名参加了此次招聘的大学生说，山区交通不便，

信息闭塞，以后的前途到底在哪里？他感到很茫然。在大学

生中，类似这样的困惑和忧虑很具代表性。 有专家指出，在

目前就业形势严峻的情况下，一些大学生宁愿坐在家里当“

啃老族”，也不愿到基层施展抱负，急需转变就业观念。其

实，艰苦的环境更能磨练人，基层也需要更多掌握现代文化

的年轻人去充实，这应该是一个“双赢”的结果。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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