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仍有2万多名应届大学毕业生为找工作而忙碌着。记者调查发

现，这些应届大学毕业生中有些人因缺少“工作经验”，被

许多用人单位拒之门外。有关人士称，这种做法是一种“经

验歧视”。 昨天上午，今年刚从合肥某学院毕业的钱俊打来

电话，他从去年底就开始四处奔波，参加各种招聘会30多场

。自己看中的好多单位都要求必须具有一定工作经验。“没

参加过工作，哪来的工作经验啊？”谈及此事，小钱对用人

单位的这种限制十分不解。 在应届大学毕业生中，许多人都

有类似钱俊的这种经历。据了解，许多应届大学毕业生为了

“具备一定的工作经验”，往往到用人单位“零薪就业”。

合肥一家公司负责人透露，近段时间以来，该公司经常接到

一些应聘电话，多数称，“只要给活干，可以不要工资”。 

昨天下午，记者在合肥市人才市场的就业信息橱窗里发现，

至少80%的用人单位在人才招聘条款中明确表明，需要有一

定工作经验者。合肥一家混凝土制品公司招聘会计人员，要

求应聘者必须具备“3年以上工业会计经验”。合肥某家科技

有限公司对应聘人员需要“2年以上工作经验”。 合肥某电

器公司人事部的负责人称，如今许多院校不太重视学生的实

践活动，有的大学生毕业了并不能胜任工作，如果让他们很

快上手就必须对其进行培训，这样一来就增加了企业的用人

成本。企业为了降低用人成本，当然会选择有一定工作经验

者。另外，用人单位有时也招收应届大学毕业生，然后对他



们进行培训，然而，有的人上手后选择跳槽了，结果，用人

单位白白地对其进行培训。 有关人士分析，用人单位对工作

经验的限制，也反映了用人单位在培养人才方面的“短视”

，从长远看并不利于企业的持续发展。 安徽省教育厅有关负

责人透露，为推进高校毕业生就业工作，目前安徽省各高校

在教学过程中不同程度地强化了实践教学，为在校大学生提

供更多的实践机会。另外，用人单位不能只从自身眼前利益

出发，要把培养应届大学毕业生就业作为一种社会责任，招

聘的大门应当向应届毕业生敞开。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


