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人生在世，都想有所作为，但成功者寥寥，很多人因不了解

自己而失败。俗话说“知己知彼，百战不殆”，要想“不殆

”，必先“知己”，“知己”就是了解自己。“人贵有自知

之明”嘛！ 对于我们每一个人，了解自己非常重要。首先，

要了解自己的个人能力。能力可以是指一般的、先天的能力

，可以是特殊的能力，例如：有些人特别有学习的能力，表

达能力也特别好；有些人领悟性特别强，常有独到见解；或

是办事沉稳冷静，富于理性；有些人似乎天生就是当领导的

料，拥有领导、管理的好能力。以上所举的例子，你还能想

到很多吧？其实我们每一个人都拥有属于自己的特别能力。

但更重要的是要去了解，认出自己特别的能力是什么？ 我们

要怎么认出自己的能力呢？大家一定发现有些人智力测验的

成绩很好，工作学习却表现不佳.有些人测验显示智力平平，

但是工作学习表现却很好。这说明了先天的资质，一定要加

上后天的培养，才能增强自己的一般能力，我们可以在生活

的各种领域中，多多接触，体验，发现并培养自己的特别能

力，我们了解了自己的潜力或者是特殊能力，才能知道自己

该向哪方面努力，当领导、搞艺术或从事技术工作。 其次，

要了解自己的兴趣是什么。常常我们会表示对某些事物感兴

趣，却对另一些事物不感兴趣，究竟“兴趣”是什么呢？ 兴

趣就是个人的喜爱，它不同于能力，它可以是后天学习的结

果。兴趣可以激发个人去从事某项活动，但有兴趣不代表就



有此方面的特别能力，也不一定可以预测在此项事物上会成

功，有成就。例如：有些人常喜欢注意四周建筑物的美丽和

特色，但是不一定有能力成为建筑师，因为建筑师需对数学

和测量有专精的研究。因此，我们需对自己的兴趣有明确的

了解，并对其内涵有相当的认识。 现今有许多人不知道自己

的兴趣是什么，其实我们可以注意一下日常生活中自己喜欢

做的是什么，什么样的事物对自己较具吸引力。如果现在不

清楚自己的兴趣，也可以多方面的尝试，体会自己的感受，

就某些吸引你的事物中做更深、更广的接触，如果真是你的

兴趣，将会因了解越多，越能引发内心的共鸣。如果你的兴

趣能配合你所从事的工作，不仅能让自己从工作中享受乐趣

，也能使自己在做事时发挥更大的创造力和潜能，达成任务

的机会也就大幅提高。兴趣与成功具有密切的关系，一个人

对感兴趣的事物会愿意投入更多的时间、精力。遇到阻碍也

较愿意去克服和突破。 了解了自己的个人能力和兴趣爱好，

在选择工作时及在工作中，就会目标明确，就可以扬长避短

，放弃不适合自己的机会，顶住金钱、地位的诱惑，逐步走

向成功。事实上每一个人在这个世上都有可以发挥自己潜能

的空间，但是他必须首先学着了解自己，了解自己的长处，

也了解自己的缺点。发现了自己的潜能与长处，就为自己开

创了一片事业的天空。 其实，企业也和个人一样，对于一个

企业，了解自己也同样重要。既要了解自己的长处、特点，

也要了解自己的“短木版”是什么，哪一项是企业实现战略

目标的瓶颈。有些先进、强大、有特点的管理方式，也会有

其不利的一面，一个管理成功的老公司，它创新的热情将不

如一个新创的公司，因为随着人员的沉淀，安于现状的、保



守的人将越来越多，那些原来造就公司成功的旧有工作模式

与价值观，反而变成了公司改革的最大羁绊。管理好的企业

更易存在隐患，管理太好，各部门运转良好，常会使人由于

眼前的成功而丧失长期的忧患意识，即使看到了这一点，如

果不能明确危险出现的方向，仍是无法进行防范的，而一旦

危机真的出现，再进行防范就已经晚了。小企业有小企业的

缺点，大企业有大企业的不足，一个市场反应敏锐、上下沟

通顺畅的小企业，一旦成功了、做大了，成为了集团公司，

常会变得上下沟通困难，对市场变化反应迟钝。建立在功利

基础上的竞争优势，其实是不牢固的，它将削弱企业全局性

的系统思考。为了实现企业目标，需要统一协调，有时候为

了争取企业的最大利益，必须以牺牲某些局部或个人的利益

为代价。企业要了解自己擅长什么、在哪些方面有优势，哪

些方面有弱点，不懂的行业、不能发挥企业核心竞争力的投

资、偏离企业目标的项目，不要轻易尝试。 了解自己，重要

的是端正思考问题、面对问题的态度----你的心态会决定你的

未来。在这一点上，企业和个人是一样的。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


