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E7_B1_BB_E8_A1_8C_E4_c123_281128.htm 又到了毕业生找工

作的时候。 走进金秋十月的大学校园，墙面上已经是满目的

英文招聘启事以及一句句充满诱惑的口号。一家又一家的企

业，包括四大会计师事务所、微软、英特尔、IBM、索尼、

汇丰⋯⋯这些响当当的公司正把眼光聚焦在大学生们的身上

。 记者日前从中华英才、前程无忧等专业招聘网站了解到，

众多跨国公司都已提前宣布启动2007年校园招聘计划，复旦

、中欧、上海交大、同济、上海财大等高校的企业宣讲会已

排满日程。而从今年的招聘企业来看，未来几个月内，IT、

电信、互联网、金融、建筑与房地产、汽车等六类行业将成

为今年高校应届毕业生的大买家。 互联网：电子工程、软件

专业吃香 目前，百度、Google、腾讯、新浪、搜狐等互联网

企业都已推出人才招募计划，而高校应届毕业生正是其招聘

重点。据悉，百度董事会主席兼CEO李彦宏将亲自带队奔赴

全国20多个城市的数十所高校，招募顶尖搜索人才。今年对

毕业生的需求将远远大于去年200多名的规模。计算机相关专

业、软件工程类专业、数学类专业等将是主要对口专业。 建

筑、房产：有证书者受青睐 如今，房地产企业开始重视项目

拓展、产品研发和设计、融资与财务管理、客户服务等关键

环节，因此专业技术和通用类职位岗位空缺比较大。除了产

品研发、建筑师、设计师、机电工程师、结构工程师等职位

抢手外，项目推广、监察审计、园林景观设计、投融资等职

位也很缺人。 在校园招聘方面，如复地集团、上海正阳投资



集团、上海现代设计集团等企业对应届生的要求是，除了具

备专业知识与技能外，最好能考出相关职业资格证书，或具

有一定的实习经验。此外，还招收市场类、设计类、工程类

等管理培训生。要求本科以上学历，以建筑学、室内设计、

工民建、给排水、机电、房地产工业经济等专业为主。 金融

：硕士学历是门槛 每年的校园招聘，金融企业一直是先锋部

队，如汇丰、荷兰、高盛、安联、渣打、恒生等一些外资金

融机构，早在年初就已布点全国各大高校和商学院，掀起第

一波校园招聘高潮。在选拔应届毕业生时，这些国际金融机

构几乎无一例外地要求至少硕士学历，最好是金融专业硕士

学历，或有一定的工作经历。此外，英语是否流利也是重要

考察指标。 IT：人才需求量激增 随着IT技术在通信、医疗、

游戏、教育等各行业的普遍应用，软件、硬件技术及网络技

术人才的需求都保持了上升走势，尤其是IT通讯行业对高级

人才的需求尤为旺盛。近期的校园招聘信息显示，IT、计算

机、电子技术和电信等职位，人才需求始终是最大。微软、

英特尔、赛贝斯、IBM、联想、AMD、中兴、华为等一批一

线企业招聘量均在百人以上。 据悉，今年的微软校园招聘已

经启动，应聘主要采取在线申请的形式，宣讲会现场不收简

历。笔试为技术类考试，安排在10月中旬-11月中旬进行，面

试将通过E-mail通知具体时间，录用通知时间为2006年10

月-11月。 电信：工程技术人员热门 伴随手机用户的剧增，

电信增值业务在中国也进入了空前繁荣的阶段。而摩托罗拉

、爱立信、AT 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


