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国家级重点贫困县贵州省惠水县，几个月前，他参加团贵州

省委组织的第二批贵州青年赴京创业就业行动，应聘到北京

公交集团担任警卫。由于表现突出，汪秀林被公交集团留下

从事物业管理工作。 在贵州，像汪秀林这样受益于团省委“

励业工程”的青年还有很多。据了解，这项以大中专毕业生

、农村富余青年劳动力、城镇新增青年劳动力和下岗失业青

年等群体为重点对象的工程，自今年6月正式启动以来，已为

青年直接提供就业岗位3000余个。 按照计划，从今年起，贵

州省各级团组织每年至少要为青年提供就业岗位5000个，帮

扶500名青年创办自己的企业，并保持每年20％的增长速度，

在2010年实现提供就业岗位1万个、帮扶1000名创业青年的目

标。 “就业问题在很大程度上就是青年问题。”团贵州省委

副书记夏庆丰告诉记者，发起“励业工程”，是贵州团组织

落实“构建和谐社会”的重大举措，因为“帮助一个人就业

，可以稳定一家人收入；扶持一个人创业，可以带动一批人

就业。” 团贵州省委“励业工程”在破解青年就业难题的探

索，引起相关领导和社会各界的高度关注和重视。全国政协

副主席李蒙说：“‘励业工程’是充分发挥共青团优势的一

项开拓性工作。”他不仅多次参加“励业工程”的相关活动

，还以一个老共青团员的身份，自费4万余元购买技能培训教

材，赠送给贵州青年。 以岗位开发增加就业数量 9月12日，

来自贵州全省的6228多名青年在当地参加考试，竞争进入贵



州移动通信有限责任公司工作的机会。 他们能够获得这个机

会，得益于团省委半个多月前与贵州移动签署的一个协议。

这个协议约定，双方共同启动实施“励业工程贵州移动营业

厅青年就业计划”，年内在全省的600个乡镇建立“青年励业

营业厅”，每个营业厅配备2~5名青年员工。据介绍，此举可

以解决至少1500名青年的就业问题。今后，双方还将争取在

全省每一个乡镇都建立一个“青年励业营业厅”。 “青年励

业营业厅”已经是“励业工程”在岗位开发方面的第三个大

动作。几个月前，团省委充分整合社会资源，联合北京公交

集团有限公司，面向农村优秀青年、复转青年军人，为其招

收内部警卫人员。目前，团贵州省委已与北京公交集团建立

了良好的长期合作互动关系，在该公司开发就业岗位700个。 

针对大中专应届毕业生，团省委组织了“送岗位进校园”活

动。今年6月1日，在团省委组织协调下，中石油、太平洋保

险等知名企业在贵州财经学院举行专场招聘会，带着数十个

工作岗位供大学生们选择。 以跟踪服务提高就业质量 “‘励

业工程’为青年就业提供的服务不是‘点’式，而是‘线’

式的。”团省委一负责人告诉记者，团省委不仅仅要为青年

争取工作岗位，还要为他们提供长时间的跟踪服务，而跟踪

服务的一项重要内容，就是对已经在岗的青年进行素质培训

。 6月9日，第二届全省青年职业技能大赛在贵州铝厂职业教

育学院举行。51名选手经过层层推选和竞赛脱颖而出，参与

决赛。团省委这项联合省劳动和社会保障厅、国资委、通信

管理局共同举办的活动，目的就是培养更多的技能型人才，

促进青年技能人才队伍建设。 今年以来，团省委对不同的就

业需求群体，采取了有针对性的培训方法。对大中专学生，



实施素质拓展计划；对农村富余青年劳动力，实施跨世纪青

年农民科技培训工程、“千校百万”进城务工青年培训计划

；对城镇新增青年劳动力及下岗失业青年，积极支持他们自

主创业，与相关部门合作开展创业培训。 截至目前，全省各

级团组织已成立或联合其他部门成立青年就业培训基地20多

个，累计培训青工近1．5万人次。 跟踪服务的另一项重要内

容，则是注重对外出就业青年尤其是农村富余青年劳动力的

权益维护，对外出就业青年情况进行追踪，与用人单位建立

良好的长期合作互动关系，让外出就业的青年安心工作。 以

扶持创业带动就业增量 9月6日，团省委与国家开发银行贵州

省分行正式联合启动了“励业工程贵州省青年创业小额贷款

项目”，配合这一项目的贵州青年励业投资担保有限责任公

司宣告成立。 据了解，该项目对青年个人初次创业可提供最

高达100万元的贷款，对青年企业家的二次创业则可提供最高

达3000万元的贷款，对于国家支持的产业的贷款，还将给予

利率下调10％的优惠。 成立担保公司配合青年创业是团省委

的一个创新，此举在全国共青团组织中当属首次。由青年企

业家朱成刚等人注资5000万元发起的担保公司的成立，将为

青年创业提供更为宽松、灵活的担保方式，以解决创业资金

“瓶颈”问题，进一步推进“励业工程”。 “解决青年就业

、再就业问题，关键在于培养创业型人才，变安置型就业为

开发型就业。”夏庆丰说。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


