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6_9F_A5_EF_BC_9A_E6_c123_281200.htm 为了促进学生就业

，山大威海分校和哈工大（威海）近期分别进行了大学生求

职择业意向调查。两份大学生择业调查折射出了一些新的信

息。 大学生择业观念未发生根本改变 根据山大威海分校的调

查结果，毕业后选择直接就业的大学生为53%，考研直至考

取的占27.6%，出国打工或深造的为2.9%，自主创业的占7.9%

，待业的占8.6%；选择就业的大学生中，希望做党政机关公

务员的占29.55%，外资三资企业职员的为48.37%，事业单位

技术人员的为19.4%，国有企业职员的为16.88%，乡镇私营企

业的仅为8.3%；在第一份工作所能接受的薪酬方面，800元以

下的为3%，800～1200元的为10%，1200元～2000元的为50.9%

，2000元～3000元的为30.1%，3000元以上的为6%。 哈工大（

威海）目前正在进行的对于大学生要求薪酬待遇的网上调查

结果显示，1000～1500元的占2.356%，1500～2000元的

占12.04%，2000以上的占85.64%。 山大威海分校就业指导中

心主任迟涛表示，从择业意向的调查来看，面对日趋激烈的

就业市场，大学生的就业心态日趋成熟，对薪酬的期望趋于

理性。有关人士也指出，上世纪80年代，人们就业都期望到

党政机关或大企业，而如今公务员考试竞争日趋激烈反映出

，大学生的择业观念并没有从根本上发生改变，其择业观念

更新还需要一个长期的过程。 盲目考研导致不少研究生就业

尴尬 山大威海分校关于考研目的的调查结果显示，仅有8.7%

的学生选择学术研究，70%的学生选择提高未来就业竞争力



，8.5%的学生选择逃避当前就业难局面。从历年考研结果来

看，该校研究生平均考取率只有25.2%，这个数据表明

，53.3%的大学毕业生报考研究生是盲目的。 有关人士表示，

为逃避当前就业难的局面而报考研究生是极不理智的做法。

山大威海分校一位不愿透露姓名的2004级女研究生对此深有

感触，2004年被保送到该校读研的她如今正面临着“就业难

”。前几天，她去青岛参加了一场招聘会发现，用人单位需

求研究生的岗位很少。当她将简历投到一家私立学校时，她

表示希望可以拿到2000元以上的月工资，对方犹豫了一会将

简历还给她说：“很抱歉，我们满足不了您的工资要求。”

这位女研究生告诉记者，2004年她被保送读研时，以为将来

肯定会找到比留校任教更好的工作，而如今，高校即使招聘

辅导员，都要从研究生中择优，实在让她无奈。 昨日，记者

采访了多名正在求职中的研究生，不少人坦言，如今研究生

就业已陷入“高不成、低不就”的尴尬境地。 高校越来越注

重产学合作 联合国教科文组织高等工科教育与产业合作教习

主持人查建中教授指出，要解决就业难的问题，就要走产学

合作的道路。大学在办学的过程中，必须强调与产业的合作

，把产业的需求作为办学目标。记者采访中了解到，两所驻

威高校都已经采取了一系列措施，向产学合作的途径靠拢。 

今年9月，山大威海分校与烟台一家软件股份有限公司签署了

联合培养高级技术人员的协议。根据协议，该校计算机相关

专业的本科四年级和专科三年级学生在该公司接受为期一年

的培训，培训结束后，该公司负责留用不低于培养协议人

数60%的学生。哈工大（威海）生物工程专业实行“3 1”制

度，学生前三年在校内学习，最后一年则为实习阶段，许多



学生在实习期间基本落实了就业单位，而汽车工程学院的学

生会由学校联系去一汽集团这样的大型企业实习，实习期间

，学生们在学到相关知识的同时，获得了丰富的实践经验。 

与此同时，两所驻威高校都开设了职业生涯规划及就业指导

课作为全体学生的选修课程，由专业教师进行关于社会实践

、法律、礼仪、创业及心理调适等方面的培训教育，引导和

帮助学生了解职业与社会需求，形成客观的认识与评价，作

出正确的职业生涯规划及准备。 人事部门多措并举促就业 为

了推动就业，提高“双选”成功率，人事部门也做了大量工

作。今年，市人事局连续举办了春、秋季两次大型毕业生供

需见面会，另举办各类人才招聘活动83场次，达成各类就业

意向3万多人，通过网络发布就业供需信息15000多条，办理

就业手续5400多人次。 同时，市人事局积极引导毕业生多渠

道、多形式就业。为个体私营经济单位就业的毕业生免费办

理人事代理，对以非全日制、临时性和弹性工作等灵活形式

就业的毕业生，在工资支付、社会保险、劳动争议处理等方

面维护其合法权益。在全市范围内遴选了22家效益较好、知

名度较高的重点用人单位，挂“威海市毕业生就业见习基地

”牌，作为毕业生进行工作实践的基地场所。市人事局在出

台有关就业政策前，事先广泛征求用人单位、学校和毕业生

的意见和建议，避免决策失误。在各类机关事业单位和社会

热点部门人员招聘过程中，坚持“公开、公平、公正”原则

，面向社会公开选拔，择优录用，选拔了92名品学兼优的毕

业生，杜绝了暗箱操作，受到了社会各界的好评。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


