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https://www.100test.com/kao_ti2020/281/2021_2022__E2_80_9C_

E4_BA_BA_E6_89_8D_E6_c123_281309.htm 人事部全国人才流

动中心人才测评办公室日前推出“人才测评服务月”活动，

活动时间从11月1日-30日，活动期间免费为企事业单位进行

人才素质测评服务和构建人才评价体系。 人才测评技术目前

在我国已广泛运用于招聘选拔、岗位配置、组织论断、职业

生涯规划等方面。相关数字显示，中国现有人力资源管理从

业人员约330万，其中约90%左右的从业者对于人力资源素质

评价尚不了解，建设具有战略价值和指导意义的体系平台更

无从谈起。人事部全国人才流动中心联合北京首经技术培训

中心经过对国内外人才测评技术长期和广泛的研究，历时三

年开发出专业化程度高、权威有效的测评工具《全国人才测

评系统（首经版）》被众多政府机关、企事业单位、高等院

校广泛应用，极大推动了各单位人力资源管理水平的提高，

提升了组织的核心竞争力。 作为国家人事部的专业人才测评

职能机构，人事部全国人才流动中心人才测评办公室为推动

人才测评技术的发展，切实帮助企事业单位实现科学有效的

选才、用才、育才、留才，现正式推出“人才测评服务月”

活动。活动期间，所有企事业单位均可登陆“中国国家人才

测评网（http：//www.chinatest.com.cn或www.cettc.com）免费

进行人员素质测评，《全国人才测评系统（首经版）》也将

免费开放使用，专业技能测评子系统、基本素质与潜能测评

子系统、情景模拟测评子系统、职业适应性测评子系统、性

向测评子系统和评价中心子系统的综合运用，将帮助企事业



单位构建完善的人才评价体系。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


