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E5_8A_A1_E5_91_98_E8_c123_281357.htm 学而优则仕，这是

古人的人生定律。可是今天的公务员考试热，仍在诠释着这

条定律。 去年，中央国家机关公务员考试吸引了近１００万

人报名，最后录用１０２８２人；今年报名情况更加火爆，

绝大多数岗位竞争激烈，中央办公厅秘书局５个岗位吸引了

３８８１人竞相争抢。可以说，公务员考试就是这个时代“

中国竞争最激烈的考试”。（据１０月２４日《法制晚报》

） 何以如此令人疯狂？在当前就业形势严峻的大背景下，僧

多粥少的现实当然促使人们蜂拥至每一个就业机会；况且，

这些年公务员考试逐渐取消了地域限制以及诸如体检方面的

一些歧视性规定，让广大高校毕业生以及社会在职人员拥有

参与竞争的机会。 但这绝不是根本原因。一项大型调查显示

，有７３．６％的人愿意当公务员。在社会日趋多元化，社

会分工越发多样化的时代，公务员这个职业竟然有如此高的

吸引力，这背后，肯定又有着更为深层次的社会原因。 用一

位报考者的话说，“公务员现在已经不是铁饭碗了，它是金

饭碗。”还有报考者这样说，“生老病死都有国家管着，你

还担心什么？”可见，公务员职业的稳定性、体面的薪金收

入和良好的社会保障，也是重要的原因。 但我觉得，除此之

外肯定还有更多的“潜性诱因”。在现在的社会氛围中，传

统文化中腐朽的“官尊民卑”思想仍然存在，当官高人一等

的思想大有市场。更重要的是，公务员在收入待遇、福利补

偿方面，还有着更多的“隐性”空间。对此，有个段子很形



象，叫“工资基本不动，抽烟喝酒靠送”。公务员群体中的

确有一些人，大搞权钱交易，生活腐化，财源滚滚。 总之，

今天的公务员，工作较为轻闲，风险相对较低，收入不菲，

社会福利有保障，灰色收入多，这一切，才是公务员职业成

为最大热门的重要原因。 所以，公务员考试热，从某种意义

上说，可视为当前社会的一面镜子，它映射出我们社会存在

着一些不平等、不公平与不和谐的现象。而公务员招考畸形

之热的降温，则寄望于对此类现象的荡涤之上。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


