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E4_BD_8D_E4_BE_9B_E6_c123_281391.htm 备受瞩目的中央国

家机关公务员招考报名，于10月24日落下帷幕。目前，各招

录机关正在抓紧时间对考生提交的报名信息进行最后审查。

据初步预计，今年的参考人数与招考计划数的比例比去年(

有51万人通过资格审查)略有增加。 报考人数年年刷新 报名

首次全部在网上进行。最终的职位竞争比例要在考生缴费参

考时才能明确 10月金秋，天气渐寒，但人们报考2007年中央

国家机关公务员的热情却丝毫不减。2005年，中央国家机关

公务员考试吸引了100万人报名，有51万人通过资格审查，最

后录用10282人。最近，一项17330人参与的调查显示，73.6%

的人表示愿意当公务员，越来越多的人开始将公务员考试奉

为“中国第一考”，其竞争激烈程度和高考、司法考试相比

毫不逊色。 作为公务员法实施后进行的首次招考，2007年中

央国家机关公务员招考更带有某种标志意义。 根据公务员法

，今年的招考简章分为中央机关、中央直属机构、参照公务

员管理的事业单位和其他单位四部分。据统计，今年虽然招

录单位有所减少，但职位总数略有增加。去年97个单位共招

录10282个职位，今年则有89个中央机关及其直属机构和参照

公务员管理的单位，面向社会公开招考12000余人。另外，今

年还出现了一个显著变化：部分原来在中央国家机关序列的

单位今年划入事业单位，比如国家统计局、地震局、气象局

、银监会(局)、保监会(局)等此次都列在事业单位。首次列入

参照公务员管理的事业单位参与招考的银监会(局)、电监会(



局)、保监会(局)3系统，总共招录600多人，吸引了大批考生

报名参考。 “这种变化就是执行公务员法规定的具体体现。

”国家行政学院刘旭涛教授分析说。 由于报考人数太多，公

务员报名网站几乎“爆棚”，不得不在10月16日下午到夜间

暂停运转，进行系统维护。专家认为，现在的报名数字尚有

很大“水分”，只能用作参考。2005年，通过资格审查的51

万人，最后缴费参加考试的仅36.5万人。今年，由于报名全部

在网上进行，使得报名更加便捷，但同时也带来了随意性。

最终的职位竞争比例要在考生缴费参加考试时才能明确。 对

公务员报考火爆的情势，人事部公务员管理司负责人认为，

推行考试录用制度的公平性提高、就业压力增大、公务员主

管部门放宽了报考条件，部分参照公务员管理的单位也纳入

了此次招考范围，招录计划比去年增加了2000多人；此外，

改进了网络报名系统，这些因素促使报考人数居高不下。 职

位报考冷热不均 “温差”之大堪称近年来最高。对报考人数

少、笔试后达不到面试比例职位的将公开调剂 与往年相似，

今年报考依然呈现出冷热不均的现象，但“温差”之大却堪

称近年来最高。截止到10月25日15时，本次报考最“炙手可

热”的岗位，当属国家广电总局人事教育司干部人事管理一

职：计划招录两人，已有8814人通过审查，供求比再创历史

新高：1∶4407。而中央办公厅秘书局的两个职位也闯过1

∶1200大关。 另一方面，部分岗位门庭冷落，公安部居然在

报名开始第四天只有一人通过审核，而地震局、气象局等传

统“冷门”也乏人问津。 刘旭涛分析说，职位报考人数冷热

不均的原因是多方面的。报考人数多的职位，主要原因是职

位设置的资格条件较宽、限制条件少、门槛低。比如，广电



总局人事司的职位，没有专业、政治面貌、户籍、工作经历

、身份等限制，本科及以上学历人员均可报考，导致几千人

竞争。而一些职位报考人数少，则主要是因为专业要求较为

特殊或学历要求较高，社会上符合招考条件的人员较少，如

公安部证券犯罪侦查局深圳分局的一个职位，要求金融学硕

士学历、两年以上基层工作经历，还有身体等条件要求，符

合条件的人员自然很少。当然，部分大学生就业观念存在偏

差也是原因之一。 人事部公务员管理司负责人25日透露，对

于报考人数较少、公共科目笔试后达不到面试比例的职位，

公务员主管部门将按规定进行公开调剂，保证这些职位录用

到合适人员。 针对部分岗位报名人数不足现象，在报名开始

后不久，一些招考单位不断降低门槛、放宽报名条件，报名

人数有不同程度的增加。 值得注意的是，今年的公务员招考

将严格执行《关于引导和鼓励高校毕业生面向基层就业的意

见》的文件精神，继续提高录取具有基层工作经历的高校毕

业生的比例。对于部分单位少数岗位报名资格作出调整，人

事部公务员管理司负责人表示，这不会影响到整体报名工作

，经过调整后的职位要求变化，也不会影响到有基层工作经

历高校毕业生在录用计划总数中的比例。笔试考题尚未确定 

公务员笔试考题需要视当年考生报名情况而定，所谓网上叫

卖笔试答案纯属骗局 近些日子，有关公务员考试的各种消息

越来越多。10月17日，一条叫卖公务员公共科目笔试答案的

帖子出现在某门户网站的公务员招考论坛上，声称准确率

在70%以上，可考后付款，一时引起考生议论纷纷。 经验表

明，公务员笔试考题需要视当年考生报名情况而定。由于招

收的职位数目一定，试题难度与报考人数成正比。人事部公



务员管理司负责人表示，在报名人数尚未最终确定时，考题

是不会确定的，网上所谓的答案自然更是无稽之谈了。 据人

事部公务员管理司负责人透露，每年公务员笔试考题的出题

人员都是从全国精选出来的，范围极小，包括专家学者、政

府工作人员等相关专业人士，一旦受聘必须签订保密合同，

违者将追究法律责任。该负责人介绍：“我们在网络等公开

媒体上还从没发现过他们发表的关于公务员考试的任何信息

。” 此外，有关部门还有相关机制保证考题万无一失，确保

考试公平公正。比如，每年都要征得部分新题补充进入题库

，并从题库中随机抽取不同难度考题，进行组合。同时，全

面审慎进行“查重”工作，如果发现某道考题曾公开出现过

，便会被“毙掉”。 据记者最新了解，目前有关部门正在组

织人员进行紧张的出题前期准备，真正的考题特别是《申论

》考题要到临考前夕才能最终确定。有关专家提醒广大考生

，应当把精力放在认真备考上，不要听信谣言，以免受骗上

当，造成不必要损失。 报名已经结束，笔试即将开始。人事

部公务员管理司负责人25日郑重承诺：公务员主管部门和招

录机关将严格依法办事，坚持公开、平等、竞争、择优的原

则，为广大考生提供好服务。同时，他也希望已经报名的考

生准时参加报名确认，按规定和要求参加考试。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


