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https://www.100test.com/kao_ti2020/281/2021_2022__E5_A5_BD_

E5_A5_B3_E4_B8_8D_E6_c123_281406.htm 都说“好女不愁嫁

”，古往今来，一以贯之。如今在就业之路上，“好女”却

意外遭遇尴尬，无论是面容佼好，还是秀外慧中，一律如此

，好不令人心痛。 今年刚满三十岁的陈小姐四年前为了读书

深造，辞去了一份相当优厚的工作，但是去年研究生毕业后

找工作却屡屡碰壁。到任何一家机构，负责招聘的人一看到

她的年龄就满脸为难地问：“都三十岁了，结婚了吗？两年

内有无生育的打算？”虽然陈小姐信誓旦旦地保证以工作为

重，个人问题几年内暂不考虑，但是每每都被“客气”地拒

之门外。 有记者以求职者的身份拨通一家招聘营销公司的电

话。“是您本人应聘吗？”“是”“请问您的年龄？”“三

十岁。”“噢，那恐怕不太合适吧！我们招聘的营销主管需

要经常出差，还是男士方便一些。”对方的语气相当客气，

态度却异常坚决。“可我有丰富的工作经验，而且不介意出

差⋯⋯”“对不起，我们公司有规定，营销主管只招聘男性

，下次有机会吧，再见。” 招聘者的理由似乎不无道理。北

京四达时代通讯网络技术有限公司人事专员张玉霞表示，IT

公司因为需要经常出差，因此在招聘技术人员时一般考虑男

性。虽然女性应聘者会一再表示愿意出差，但安全和不想承

担更多的责任依旧是大部分公司的选择。 拓疆公司执行CEO

刘男认为，受传统社会分工影响，女性要承担更多的家务劳

动，而且，相当一部分女性更乐于从相夫教子中体现自己的

价值，把为家庭“牺牲”当做放弃事业追求的理由，这势必



会在一定程度上分散体力和精力，削弱对事业的进取心和忠

诚度。因此，公司并不是有意排斥女性，但必须考虑家庭影

响因素和妨碍工作程度因素。 谋生职业创业，当代女性的就

业轨迹折射出时代的进步。但在就业压力不断加重的大环境

下，女性就业难也日益凸显。 最新公布的一项调查结果表明

：二○○○年末十八岁至六十四岁的城镇女性在业率为百分

之六十四，比男性低十八个百分点；一九九○年至一九九九

年十年间，在业女性的年均收入只占男性的七成，两性收入

差距比扩大了百分之七。“好女难嫁”，成了不争的事实。

而这条不成文的游戏规则也让职业女性频频遭遇“温柔一刀

”，屡屡与机遇擦肩而过。那么，职场规则缘何如此苛刻？

女性就业的路又在何方？ 对此，首都经贸大学劳动学院的王

守志老师另有一番看法：“女性自身的生理问题，如怀孕、

生育、哺乳，势必会影响工作的连贯性。但企业在此期间仍

必须支付工资和福利待遇，因此用女性需要付出更大的成本

。”同时，王老师也坦言，在市场配置资源的机制下，企业

有权选择自己需要的员工，因此“好女难嫁”很难在短时间

内根本解决。 国家发改委产业发展研究所所长马晓河认为，

开放的劳动力市场使低素质、低文化的女性面临着更大的就

业压力。但是，鼓励创业和企业发展等一系列政策出台后，

将会增强城乡企业对劳动力的吸纳能力。旅店、餐饮等“非

正规就业”将成为女性的主要就业方式。但马晓河也坦言，

受计划经济体制下传统观念影响，很多女性对“非正规”就

业存在着强烈的偏见。很多女性认为，只有成为政府机关、

国有企业、外资企业、社会团体等机构的正式职工才称得上

是就业。这已经成为女性非正规就业的最大心理障碍，影响



了女性的再就业率。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


