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业领域面不宽和自身技术含量不高已成制约申城女性就业两

大瓶颈难题，为了改变种现状，市妇联等关部门今年以来推

出了多项有针对性措施，就在昨天，还成立了一个“促进妇

女就业志愿团”，并提出要在今后５年内，完成女性创业培

训、职业介绍、推荐上岗三个１０万人次目标。但有关就业

专家指出，女性要想真正在就业问题上取突破，关键还是在

于自己。 上海创业教育培训中心的校长徐本亮告诉记者，当

前女性遭遇的就业两大瓶颈问题首先来自于自身素质，我们

不难看到，现在在科技、经等一些技术含量高的部门里女性

人数明显偏少。不少女性就业层次偏低，只能从事家政、保

洁等工作。有关调查显示，女性在业人口中第三产业比重为

７．８％，其中，除了少数物业管理外，家政行业的女性比

例超过９０％。 同时，女性就业面过于狭窄问题也越来越突

出，也许是受了就业场上重男轻女影响，一些女中学毕业生

在高考选择志愿时，往往都过于集中在文秘、会计、英语等

几个专业。女大学生专业一狭隘，就业势必造成困难，时下

就出现了一个岗位十几个人争抢情况。 徐校长在分析了现状

后一针见血地指出，改变女性就业现当然离不开政府、社会

的关心与支持，但最关键一环还在于自己，必须要转变观念

、调整心态。值得一提的是，目前在已经认定的８０００多

家非正规劳动组织中，由女性开办的占了３４％。据悉，本

市在以后一段时期还将进一步推出助女性就业举措，像昨天



由１６０多妇女干部组建的“促进妇女就业志愿团”，就将

作为社会志愿者，深入社区到家门口为妇女姐妹提供就业、

创业方面政策宣传和咨询。据了解，今年下半年，市妇联还

将在社会上招募志愿者，扩大“促进妇女就业志愿团”队伍

。相信通过全社会努力，女性就业一定会突破瓶颈迎来一片
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