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监狱组织的企业进监人力资源双向交流会在山东省监狱多功

能厅举行。当天，有三家企业前来招聘，近百名即将刑满释

放的在押人员参加了应聘。 山东省监狱副监狱长齐晓光(右

一)与企业签署再就业相关协议 26日一早，山东广富集团有限

公司、济南大正地质钻探设备有限公司、济南华润昌汽动液

压有限公司等三家企业的相关负责人就早早到场搭起了展台

，然后，在监狱教导人员的引导下，近百名即将服刑期满的

在押人员依次进入大厅，为自己即将开始的新生活寻找合适

的位置。在三个展台前他们仔细地咨询着工作要求、待遇、

生活条件等问题，并主动提出自己的特长，以期得到用人单

位的认可，尽管本次双向交流会只有三家企业参加，但涉及

汽配、制糖、纺织、车工、冶炼等十几个工种。监狱长齐晓

光说：“我们的目的就是为即将刑满释放的人员提供一个平

台，使其能够在重新走上社会时有一个稳定的职业，不至于

为生活担忧；更重要的是，应聘成功的例子又可以鼓励在押

人员的生活积极性，使他们消除了受歧视的心理，也算是山

东省监狱在管理的人性化方面进行的有益探索吧。” 山东省

监狱副监狱长齐晓光(左一)与相关企业洽谈有关双向交流事

宜 经过一个上午的交流洽谈，共有22人与企业达成初步协议

。以前曾经进行监狱招聘的山东广富集团有限公司负责人刘

勇说：“在这里招到的人到企业后不会受到任何的不公平待

遇，只要认真工作，他们甚至进步比其他人还要快，因为他



们纪律性比较强，在监狱又受到过严格的技能培训与实践，

反而能更快的适应新的工作。” 企业进监人力资源双向交流

会现场 占地43万平方米的山东省监狱，环境优美，生态建设

良好，目前是中国五大文明监狱之一，在押犯人2600多人。

如今,山东省监狱逐步建立起文化超市、音像超市、电子图书

阅览室、网络教育中心、再就业培训指导中心等一系列丰富

服刑人员生活促进其改造的设施。为了充分发挥在押人员的

劳动积极性，加快其劳动改造的进程，山东省监狱还专门建

成了以发电机和电动机为主要产品的生产企业，年销售额达

到10.6亿元，利税2.6亿元，目前，其机械加工能力在济南首

屈一指。良好的运作不仅锻炼了一批劳动技能出众的服刑人

员，也很大程度上改善了监狱内部的生活条件。 企业进监人

力资源双向交流会现场 据齐晓光介绍，山东省监狱目前已经

实现了系统教育、人性化管理与透明化管理，这种人力资源

双向交流会每年都会举行35次，已经成功实行了3年，而山东

省监狱刑满释放人员重返社会后犯罪率也一直稳定在6%以下
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