
江西：高校专职辅导员可评聘专业技术职务 PDF转换可能丢

失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/281/2021_2022__E6_B1_9F_

E8_A5_BF_EF_BC_9A_E9_c123_281497.htm 高校辅导员是高校

教师队伍和管理队伍的重要组成部分，是高校思想政治工作

的先锋队、生力军。为建设一支高素质的高校辅导员队伍，

江西在管理体制、培训培养、激励机制等方面推出一系列新

措施。 对辅导员实行双重身份管理。专职辅导员可以根据工

作年限和实际表现晋升相应的职务待遇，也可以按助教、讲

师、副教授、教授评聘思想政治教育学科或其他相关学科的

专业技术职务，具有高级职务的专职辅导员比例将作为学校

人才培养和教师队伍建设的重要评估指标。 按照标准，把综

合素质好的教师和干部，特别是本校优秀党员本科毕业生、

研究生选聘到辅导员队伍中来，从源头上保证辅导员队伍的

质量。今后，高校新招录的专职教师原则上要担任1至2年的

辅导员或班主任工作。高校在干部选拔和职称晋升时，重视

辅导员的经历，为辅导员提供更多的发展机会。 从2006年起

，凡新上岗的辅导员都要接受省委教育工委、省教育厅统一

组织的培训，做到先培训后上岗，经培训合格，发给上岗证

书，实行持证上岗。通过2至3年的努力，使全省高校辅导员

、班主任普遍接受一次轮训。新设立“全省高校优秀辅导员

”称号，每年定期评选表彰优秀辅导员，并纳入学校教师、

教育工作者表彰奖励体系。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


