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源有限公司发布《翰德2006年第四季度就业调查报告》称，

在华跨国公司的招聘意向自去年以来持续回落，半数以上雇

主遭遇招聘困境，为此，很多跨国公司试图通过提高薪资来

吸引员工。 翰德公司是全球领先的专业招聘、外包和人才管

理方案提供商，本次翰德报告由上海市人才中介行业协会冠

名调查公布。该报告每季度发布一次，主要探讨雇主在下一

季度的招聘意向，受访者主要是跨国公司的决策者，此次报

告反映了来自中国各个行业不同规模跨国公司中，787名主要

招聘决策制定者的招聘预测。 自去年第四季度的招聘意向达

到8年以来的峰值后，在华跨国公司的招聘意向便持续回落。

报告称，今年第四季度，仅有56%的雇主计划增加聘用人数

，而第三季度这一比例为62%。与上一年度同期数值相比，

招聘意向大幅度滑落。 报告显示，保健和生命科学行业再次

表现出最高的招聘意向，75%的雇主表示将雇用更多员工，

是长期职位需求预期最高的行业；媒体、公关、广告业在雇

用人数增长方面也表现突出，成为招聘意向唯一上升的行业

，其中计划增加招聘人数的雇主比例从第三季度的46%上升

到68%，但其他行业的情况则保持低迷的状态。 从总体上看

，55%的企业行政人员表示，与一年前相比，招聘变得更加

困难。而导致这一状况的最主要原因就是熟练人才短缺，报

告称，占全体受访者75%的人士都将其列为关键原因，比语

言能力缺乏、所需薪资上涨等其他因素高出一倍有余。此外



，造成招聘困难的第二大主要原因则是求职者要求大幅增加

薪资。 因此，目前已经有28%的雇主正准备向求职者提供更

高的薪资，而另外27%的雇主则打算为求职者提供更多的培

训。按照报告的说法，从行业整体状况来看，更高的薪资和

更多的培训已被普遍认为是吸引人才的最重要措施。 100Test 
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