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说研究生不能从事环卫工作?熏不是说什么样的职位一定要什

么样的人来做。如果这个工作是你愿意为之付出?熏并将其视

为职业生涯发展的首站?熏那么你可以大大方方?熏不管别人

的目光?熏而埋头干自己的。但如果仅仅是屈从于就业压力，

那么你可以考虑自己是否能再勇敢些，再更有谋略些。糊口

虽然必需，但“委屈”自己从事一个必将放弃的工作，对这

个职位是不尊重，对自己多年的努力也不够公平。保守退缩

症 ７名研究生争一个环卫工职位 症状：广州市环卫局下属单

位公开向社会招聘第一年，２８６个本科生、研究生竞争１

３个职位。其中２６人抢一环卫工作岗位。普通人难以忍受

的工作环境，却引来高学历才子的青睐。其中，广州市卫生

处理厂化制车间一个要终日与病死禽畜打交道的职位，就引

来１９名本科生和７名研究生角逐。小左就是当时从２６个

本科、研究生中脱颖而出的优胜者，拥有暨南大学环境工程

研究生的高学历。“当时是有一些选择，在应聘这里之前也

在环保公司做过，但是这里的环境已经不是以前都要手工做

事，待遇很稳定，又有各种保险、公积金，不是见不得人的

职业。” 作为一个名校研究生，为何选择与这些死病禽畜打

交道呢？小左有些不好意思地告诉记者，就业压力很大是个

现实问题。  诊断：智联招聘的职业专家认为，现在学生为了

就业，搞出了各种各样的名堂。比如说，去年，有个毕业的

女同学把自己的“少妇”艺术照当作了应聘简历的封面，本



打算以此吸引招聘方的眼球，没有想到的是，竟然没有一个

企业会给她面试的机会，最后却惹得社会一片哗然之声。还

有一些人为了获得一份工作，居然做起了“面霸”，就是那

些总是在用人单位面试总是没有机会成功的人，而这些人中

，有人更莽撞，在自己总是投简历总是没有用人单位理的情

况下，他们就奋不顾身的直接“找”上门强行要求企业对其

进行招聘面试。 硕士研究生争当环卫工和上述这些求职者一

样，都是“只有勇气”但没有谋略。智联招聘的职业专家表

示，硕士研究生争当环卫工，其实是人才资源的一种极度浪

费。这恰恰印证了不久前国家有关人事研究机构刚刚出台的

调研报告的内容：目前，中国在人才的利用上还很不成熟，

是个人才浪费严重的国家。 对策：１．如果现在选择的行业

不是你打算永久要待下去的行业，最好请你尽早离开。２．

规划好自己的目标职业，尽量做和其相关的工作，这样的工

作报酬低也值得，因为参加这样的工作你是给自己未来的职

业发展摄取并积攒经验。３．任何人，做任何工作，至少都

是有两个基本的出发点，一是前景在哪里，另一个就是“钱

”景是什么，这本身就无可厚非。但如果是刚进入职场的学

生，即使你是硕士研究生也应该在选择职业时注重前景而不

是“钱”景。 盲目出击症 向招聘单位下跪求工作 症状：今年

７月，渝中区聋哑女熊小芸从长春大学特殊教育专业本科毕

业后，向上百家单位投递简历应聘，都因她是残疾人而被拒

绝。无奈之下，她在华新街人才市场招聘现场做出了惊人举

动：给招聘单位的人下跪求工作。 当天上午１０时许，在招

聘会现场，一个身高约１．６０米左右的女孩向某银行招聘

人员跪下，双手举着写有简历两字的材料，递给对方，并不



停的比划着手势，双眼中流露出诚恳和哀求的神色，该招聘

人员看见赶紧扶起女孩。“我们银行需要语言与客户沟通。

”该银行姓张的工作人员称，他们招聘的是专门办理信用卡

的工作人员，如果不能说话，无法与客户交流、沟通，如何

介绍信用卡业务。张坦言，他很同情女孩，但工作性质决定

她不适合这份工作。随后，张与女孩通过写字交流后，与其

主任联系了，还收了女孩的简历。 女孩的父亲熊学章介绍，

女儿下跪实在是无奈之举。孩子以优异的成绩从长春大学聋

哑教育艺术设计专业毕业后。自去年１１月开始，就一趟趟

跑到高校、人才市场投递简历，希望找到一份工作。许多单

位看她第一眼都觉得不错，但在了解到是聋哑人后，就不再

吭声。投递了上百份简历，都没回音。 诊断：前程无忧职业

专家表示，招聘单位招人，注重的是你的自身能力，他关注

的核心是你究竟会做什么，你有什么样的能力支撑你在我们

的企业做下去。在求职过程中，央求、下跪等类似的做法，

最多只能博得大家的同情，很难起到真正让用人单位破格录

用你的作用。在北京的招聘会上，也有求职者给自己脖子挂

个牌子，说多少钱或是如何要应聘哪个职位，但这样做的效

果几乎没有。甚至有些企业还讥笑说，来招聘会你不赶紧找

合适工作，搞这么一套，大家都很忙，哪有企业会丢下所有

的应聘者不管，而去理会你。 上面的这个求职者的行动情有

可原，因为她毕竟是个残疾人，受先天生理条件的限制，她

无法在招聘市场上与正常人进行竞争。她的举动也透露出了

她渴望找到工作的诚意。 对策：１．社会上应对这些残疾人

的求职给予帮助，北京有一个专门派遣残疾人劳务的人才派

遣机构，可以通过这样专业的渠道找到工作的机会。２．要



根据自己的生理条件选适合的职业和行业。比如小熊如果能

选择去商场等那些专门设有残疾人服务业务的机构就机会很

多了。 自以为是症 学管理但老板不让我管事 症状：“我学企

业管理的，虽然是个本科生，但我相信自己可以胜任，我天

生就非常自信。而且他们是个刚刚成立的新企业，正准备补

充各种各样的人才，这也给我申请有关的管理职位提供了可

能。而且他们说了让毛遂自荐，为什么我就不能尝试呢？但

结果是他们没有让我做内勤总监的职位，他们宁愿让这个职

位空缺，也不愿意让我尝试。他们给我的理由是，我缺乏管

理经验，老板对于让我管理公司内勤完全没有信心。而我认

为这个企业老板没有魄力，干了不到两个月，没有要他一分

钱，我就辞职了，他们不留我，自有留我处。”小康是北京

一著名高校本科毕业生，用她自己的话说，当时毕业时为了

能把户口落在北京，忍气吞声地选择了中关村一家规模非常

小的民营企业工作，做最基础的行政工作。 小康说，自己当

初学管理就是想有一天能做到管理的位子上，可实际上在那

个公司，自己做的就是高中生都能做的业务，这和她的理想

相差甚远。到现在为止，她基本上是每年都要换个工作，因

为她总在抱怨没有老板愿意给她管理职位，哪怕是个中层管

理职位的机会。 诊断：智联招聘的职业专家分析，从企业现

实来看，专门学管理专业的却很少能最后做到管理的位置上

。很多企业都愿意选拔在企业有积淀的人才做其管理职位。

因为这些人通常对企业知根知底，非常熟悉企业的运作流程

、接受企业文化熏陶时间长，老板也很了解这些人的实际的

工作能力。所以，老板愿意给这些人一个职业发展、提升的

空间与平台。 智联招聘的职业专家认为，现在人才可以自由



流动，这给招聘企业提供更多可以选择的机会。当市场上供

选择的“产品”丰富了时，谁都愿意掏合理的钱，买有价值

的货。现在企业招聘也是这样的心态。就是招聘的企业都希

望通过比较、筛选来招聘到对他们最有用、最好用、最省成

本的人才。而不是眉毛胡子一把抓。 对策：１．还是踏实从

企业最基本的职位做起，这是企业员工成长为企业领导者的

最有效出路。２．管理者就是领导者，如果你没有一定的管

理人才的素质，你恐怕就不能胜任这个角色。国内一个有关

管理人才的调查报告显示，企业需要两种管理人才，一种是

有自己要加盟的行业的工作背景，二是对他们个人需要有很

强的决策力和执行力，如果你目前欠缺这些，就还需要好好
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