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E6_88_90_E5_BA_94_c123_281541.htm 近年来，在大学毕业生

中兴起实习热潮，有着较为完善的实习体系的大公司，成为

大学生向往的掘金之地。不少用人单位有着系统专业的实习

生培训，针对实习生实行人性化管理，不少大学生在进入企

业实习的过程中积累了宝贵的工作经验，有的也因此而获得

留在企业的机会。现在不少企业已经把实习生项目作为为企

业寻找人才，充实“血库”的机会，很多大学生也因为实习

而敲开“就业之门”。 近六成应届毕业生面临岗位缺口 眼下

，大学毕业生数量成倍增长，而社会所提供的就业机会远远

不能满足毕业生的就业需求。共青团中央学校部和北京大学

公共政策研究所联合发布的《关于大学生求职与就业状况的

调查报告》显示，2006年全国高校毕业生达到413万，比去年

增加了75万，增长率为22%，而全国对高校毕业生的需求预计

约为166.5万人，比去年实际就业减少22%。这意味着，将有

近六成的应届毕业生面临岗位缺口。 调查显示，个人能力（

指大学生进入人才市场所需的社会实践能力、求职技巧等）

不足以成为制约大学生就业的一个根本性问题。有24.14%的

学生表示个人能力不足而成为制约成功择业的首要问题，另

有19.86%的学生认为求职技巧的缺失是求职过程中最为头痛

的问题。 另外，高达52.14%的大学生将“缺乏社会经验”视

为最困扰大学生就业的因素。而且，在这一点上，来自大中

城市的学生和来自农村的学生并没有什么大的差异。针对用

人单位的访谈也表明，缺乏工作经验是大学生与其他就业群



体相比一个明显的劣势。据调查结果显示，有41.61%的学生

认为通过家庭和个人社会关系、托熟人是最有效的求职途径

；在来自大城市的学生中，这一比例更是高达51.29%。 实习

期间易显露真实实力 在新浪网对5296名大学生的调查中显示

，28.4%的大学生会到意向单位实习，33%的大学生会选择兼

职打工。46.3%的大学生认为实习对于未来的就业是非常重要

的，47.7%的大学生则认为比较重要，二者相加超过90%。 千

龙研究院院长周科进指出，“大学生到企业实习通常有三种

类型，即教学补充、职业尝试、就业预备。其中就业预备实

习，是企业和学生双方的目标共同指向‘就业’。企业为的

是储备人才，通过实习精挑细选入职人员；学生为的是通过

实习提高操作能力，与企业建立良好的人际关系，方便就业

。” 对于用人单位来说，实习就业为他们提供了挑选适用人

才的机会，企业可以通过在一定时段考察实习生而为企业培

养和储备优秀人才。例如，IBM推出了“青出于蓝计划”和

名为“蓝色之路”的实习生项目，网罗了一批国内顶尖高校

的优秀学生，从这几年情况看，大概有30%的学生有可能最

终进入IBM。新浪网人力资源总监段冬介绍：“我自己也带

过实习生。通过E-mail，他们提出在校学习过程中的疑惑，我

们会给出一些指导性的帮助，包括告诉他们看哪些参考书，

以及对于专业相关的一些问题，企业是用什么方法处理的。

在这个建立“工作伙伴”的过程中，我们会真正找到潜在的

候选人。实习结束后，50%的实习生会留下来成为公司的正

式员工。” 通用电气(中国)有限公司人力资源部负责人表示

，目前市场上成熟的人才十分有限，同类的公司都在这个有

限的人才库里寻找人才，竞争十分激烈，最有效的办法是自



己培养、发现人才。与之所见略同的丰田汽车(中国)投资有

限公司经营管理部负责人也认为，传统的招聘方式需要在几

天甚至几个小时内对候选人做出准确的评估，但是受面试时

间和方式的限制，有时难免出现偏差，以致一些面试时表现

非常优秀的候选人，进入公司后并不适合这个岗位。与之相

比，实习生计划的考察和磨合作用，能让候选人多方位充分

展现自我，也能让企业做出更全面真实的判断，挖到真正的

金子。 如何敲开“就业之门” 小周是一名研二学生，目前在

一家IT公司实习，对自己的定义是开朗随和、锐意进取。他

告诉记者，最初选择进入企业实习主要是考虑个人的实际情

况，由于自己是应届生，从大学到研究生一路读书走来，缺

少实际的个人工作经验，真正结合实际工作的团队协作能力

不足，现实的人际交往经验也较匮乏。在公司实习的几个月

里，通过对公司一个项目的开发和研究不断提高了自己进行

实际研究能力，受益匪浅。 和小周的想法相同的实习生不在

少数，很多人都希望自己在实习过程中充分展露才华，为自

己赢得在企业就职的机会。那么，企业在考察实习生的过程

中看重他们的哪些素质，大学生实习的时候又应该怎样做才

能为自己赢得机会呢？ 联众世界招聘负责人张先生表示，“

大学生在实习前往往不具备工作经验，所以进入企业实习的

过程也是他们和企业全面接触的一个过程。企业在考察实习

生的过程中，会比较关注实习生最基本的几个素质，即责任

心、自信心、抗压能力以及团队合作意识。” “不少大学生

之前和社会接触不多，实习过程中难免遇到失败和挫折，这

时候很容易失去信心，无法正常工作，这说明该实习生抗压

能力差，还需要进一步的磨练，否则在今后不能胜任本岗位



的工作。而在一个大学生身上是否具备团队合作意识，是企

业考察实习生的一个重要内容。一个集体、一个团队往往会

因为一个人而影响业绩，团队合作意识关系到实习生能否融

入集体，深刻领会企业文化。( 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


