
量身定做早被预定川大学生保姆送京城 PDF转换可能丢失图

片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/281/2021_2022__E9_87_8F_E

8_BA_AB_E5_AE_9A_E5_c123_281567.htm “昨天我做了地道

的成都回锅肉，我的日本雇主喜欢得不得了！”28日上午，

刚到北京一日本籍雇主家中从事家政服务的大学毕业生张红

梅在电话中对记者说。几天前，与张红梅一同抵达北京的8个

大学毕业生家政服务人员刚一下车，就被前来迎接的雇主接

回家中，不过，这8个大学毕业生在来到北京前就被雇主选定

了的，这些家庭清一色的全是家庭经济优越、文化层次高的

高端家庭。“就目前来看，北京市的市民普遍认为，大学毕

业生保姆还属于‘奢侈品’。”川妹子公司负责人宋瑞对记

者说。 试水 8大学毕业生探京城市场 尽管之前有调查显示，

北京许多家庭需要高素质家政人员提供服务，但这些家庭对

大学毕业生家政服务人员普遍能开出的工资究竟是多少？这

个问题将决定高端家政市场的开发程度以及能否吸引更多大

学毕业生加入家政行业。因而，在第一期20名大学毕业生家

政人员培训班结束后，被北京雇主提前预订的8名大学毕业生

保姆两天前抵达北京。 宋瑞告诉记者，抵达北京后，“定将

引来很多雇主询问相关事宜或聘请大学生保姆，从而测出市

场的水深水浅。”果然，在8个人到达北京后，先后有数十名

北京雇主赶到川妹子北京分公司，这些家庭都是中高层次家

庭，但当他们听说已经进入雇主家庭提供服务的8个大学毕业

生的最高年薪达1.8万元，最低的也是1.5万元之后，大部分雇

主都表示“请大学毕业生做家政是奢侈消费”。 定位 量身定

做高素质保姆 28日，还在北京的宋瑞通过电话告诉记者，到



川妹子北京分公司咨询的北京市民，虽然普遍认为请大学毕

业生是“奢侈消费”，但仍有不到20%的雇主表示愿意接受

大学毕业生的工资要求。但是，这些家庭对家政人员的希望

值“几乎到了苛刻的地步”。宋瑞说，许多家庭要求大学毕

业生保姆不仅能洗衣做饭，还要会开车、会家庭教育、会英

语、会理财等等，“他们认为花了钱就要值得，但全才的要

求几乎是不可能达到的。”在分公司负责人向这些雇主介绍

已经上岗的大学毕业生各自的特长后，这些家庭很快接受了

“根据自己家庭情况聘请特长家政”这个要求。 据称，从前

天到昨天上午，这些家庭绝大部分都给川妹子公司下了订单

，要求“量身定做”家政服务人员。宋瑞告诉记者，就他们

了解到的情况看，开发高端家政市场，输送高素质保姆，根

据雇主家庭的实际需要情况量身培训大学毕业生，“至少从

目前来看必须这么做。” 选择 刚上岗就有新职业招手 28日，

记者从川妹子公司了解到，8个大学毕业生的北京“试水”，

使该公司两天来不断接到来自北京家庭的订单。公司一负责

人说：“我们已经确立了‘以销定产’的输送新定位。” 对

川妹子公司来说，他们找到了人员输出的市场新定位，对正

在北京从事家政的几个大学毕业生来说，他们刚一上岗就出

现了新职业的选择希望。进入日本籍家庭服务的四川外语学

院毕业生张红梅主要是给雇主家的孩子提供汉语和英语教育

，外加做饭菜。她告诉记者，虽然自己目前从事家政行业，

但不可能永远做家政，“通过几年锻炼后，我希望能谋求更

好的职业。”她告诉记者，雇主是个外资公司负责人，“他

对我说，孩子大了以后将不会再需要提供汉语和英语教育的

家政，如果我在家政工作中体现出自己的才能，以后他将安



排我进他的外资公司工作。”川妹子公司总经理宋瑞并不忌

讳大学毕业生将家政作为跳板，他对记者说：“家政行业需

要人才，其他行业也需要人才，只要大学毕业生能充分利用

自己的才能，找到更好的工作，这也是我们的骄傲。” 据悉

，进入川妹子公司从事家政业的大学毕业生，除了少部分希

望以此开拓自己的事业外，更多的是希望通过与高端家庭的

接触寻找到理想的工作，如今，希望正在向现实一步步靠近
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