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赛区 11月2日18：30 武汉大学管理学院1楼活动室 长沙赛区 11

月1日18：30 中南大学立言厅 南昌赛区 11月7日18：30 南昌大

学北区逸夫馆 郑州赛区 11月9日18：30 郑州大学 中国江西IT

网10月31日南昌讯 一场全国范围的大学生“职场炼金”大赛

上演在即。记者从华硕电脑和智联招聘了解到，国际领先IT

企业的华硕电脑，日前联手国内专业人力资源服务机构智联

招聘网，推出了“2006华硕职业精英校园挑战赛暨《绝对挑

战》选手储备计划”。比赛将历时三个月，在全国七大区

域28座城市共152所全日制高校范围内展开，为在校大学生提

供一次最接近实战的职业素质大比拼。本次比赛也得到了央

视著名栏目《绝对挑战》的指导和支持。 据了解，本次挑战

赛以测试比拼当代大学生职业素质和就业能力为主要内容，

将选手选拔与大学生就业指导相结合。职业素质是大学生实

现与社会对接的必备能力，是就业者对社会职业了解与适应

能力的一种综合体现。一般来说，职业素质的高低意味着个

人市场价值的高低。比赛在根据智联招聘和《绝对挑战》栏

目的专业指导下，将对选手进行在线职业测评、面试、现场

选拔、人气比拼等职场综合实力的考验与海选，并有来自专

家的现场点评。 华硕电脑品牌总监郑威女士表示，华硕多年

来将优秀高校毕业生中做为企业人才的重要来源，并且坚持

每年在全国多所高校中开展不同形式的校园活动，为学生提

供多样的社会实践机会。今天华硕发起的此次活动，目的不



仅限于遴选人才，更希望能为帮助在校学生全面提升对接社

会的能力尽到一份企业的责任。她表示希望本次比赛将成为

为推动大学生就业力的提升而打造的全面职前培训基地和展

现平台。 据介绍，大赛报名不限专业、年级，将通过校际、

城市、区域和全国挑战赛四轮角逐，最终决出3名优秀选手。

其中，入围城市挑战赛的450名选手还将入选《绝对挑战》选

手储备库，晋级区域挑战赛的90名选手连同网上人气排

行TOP10共一百名选手将有资格进入享有“职场西点军校”

美誉的职业素质训练营华硕学院，接受“华硕学院”免费的

精英就业实训，表现突出的应届毕业生可直接签约华硕。 目

前，高校毕业生就业难已经成为社会各界关注的热点，同时

“千金易得、人才难求”也是很多企业面临的困境。团中央

大学处处长王松山表示，当前高校院系、专业和课程设置等

偏重专业知识的传授，而对就业所需要的职业观念、知识、

方法和专业技能等方面缺乏系统性的培养，因此很容易与用

人单位的需求造成市场脱节。对大学生的学习环境进行优化

，给大学生提供更多的接触、了解和认识社会的途径显得尤

为迫切，这不仅是学校和教育部门的责任，更需要社会各方

面力量的支持。作为一家优秀的跨国企业，华硕电脑组织此

次活动，对大学生树立正确的就业观念，提升大学生的“就

业力”无疑将起到积极的作用。 智联招聘副总裁赵鹏也认为

，企业招聘人才标准有接近七成的权重是放在应聘者的职业

素质、项目经验，而非单纯的理论知识或者专业技能上。因

此，求职、就业能力的培养将日益提升为高校学子的必修课

。大学生必须在学习专业知识的同时，努力通过各种途径来

实现对社会的了解，努力学习相应的技能，为更好的适应社



会奠定良好的素质基础。 据了解，作为全球IT100强的著名华

人品牌华硕电脑，一贯重视在大学生中选拔优秀的人才。六

年来，华硕植根校园的人力资源计划业已形成了成熟的体系

，通过“华硕之翼”、“硕市生”、“华硕学院”三个递进

人才培养选拔组织，搭建起完整的优秀人才动态成长梯队。

此外，华硕每年的校园巡讲活动也为人才招募起到了非常重

要的作用。华硕表示，延伸人才培养线、面向校园进行人力

资源储备，将成就企业源源不竭的成长原动力。 截止10月18

日，湖北、湖南、江西、河南四省的第一轮海选（咨询会）

已经结束，并在各省挑选除了数名优秀人才进入第二轮的海

选城市挑战赛各区分赛。据了解，城市挑战赛包含了应届毕

业生和非应届毕业生，而本次海选挑选出的优秀人才将直接

进入华硕学院培训，并有直接录取入华硕的机会。城市挑战

赛将采用“绝对挑战”操作形式，完全公开化，所有场外的

观众都能够直面名企选才过程。想找面试经验的同学不妨前

往观战！ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


