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https://www.100test.com/kao_ti2020/281/2021_2022__E5_8C_97_

E4_BA_AC__E7_99_BE_c123_281614.htm 北京市第三季度劳动

力市场需求供给比例高达1.71，创下自1997年有统计数据以来

最高纪录，劳动力需求达到10年来最旺。这意味着平均每100

个登记求职的人有171个岗位可挑选，就业形势得到缓解。北

京市职业介绍服务中心、市劳动力市场供求状况分析工作小

组日前发布的第三季度劳动力市场供求信息统计数据显示，

该季度进入劳动力市场招聘的岗位有18.34万个，同期求职登

记的各类人员只有10.73万人，二者比例为1.71，比上季度增

长0.36。需求人数比求职人数多出7.61万人，显示劳动力市场

需求旺盛。 不过，劳动力市场的结构性就业矛盾依旧突出。

统计显示，第三季度个人求职成功率为75％，和过去相比并

没有变化。这意味着劳动力需求和供给间存在“错位”，双

方“对接”的差距依然较大。(记者童曙泉) 第三季度劳动力

需求大于供给缺口最大的十个职业 序号 职业 劳动力供求人数

比较 需求人数 求职人数 缺口数 1 推销展销人员 18477 2844

-15633 2 餐厅服务人员 12059 2656 -9403 3 营业人员 17568 8291

-9277 4 简单体力劳动人员 19605 11167 -8438 5 治安保卫人员

11098 2821 -8277 6 环境卫生人员 11128 2992 -8136 7 饭店服务人

员 8533 3813 -4720 8 物业管理人员 3118 997 -2121 9 裁剪缝纫人

员 2228 516 -1712 10 行政业务人员 3000 1548 -1452 第三季度劳

动力需求小于供给缺口最大的十个职业 序号 职业 劳动力供求

人数比较 需求人数 求职人数 缺口数 1 电子专用设备装配调试

人员 61 5692 5631 2 机动车驾驶员 4205 9823 5618 3 行政事务人



员 3634 8371 4737 4 机械冷加工人员 2079 4432 2353 5 财会人员

2210 4375 2165 6 电气元件及设备装配人员 1185 2476 1291 7 生

活生产电力设备安装、操作、修理人员 1633 2657 1024 8 粮油

、食品、饮料生产加工及饲料加工人员 46 913 867 9 计算机与

应用工程技术人员 545 1338 793 10 检验人员 173 833 660 100Test
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